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1. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТРУКТУРЫ 

 

По состоянию на 1 января 2025 года в структуре Общероссийского Профсоюза 

образования насчитывается 71 241 профсоюзная организация, из них: 

- 83 региональные (межрегиональные) организации; 

- 2 240 территориальных (городских, районных и иных на муниципальном 

уровне) организаций; 

- 68 918 первичных профсоюзных организаций, в структуре которых  

10 478 профсоюзных организаций структурных подразделений (на 164 (1,6%) 

больше, чем в 2023 году (10 314)) и 63 548 профсоюзных групп (на 2 272 (3,7%) 

больше, чем в 2023 году (61 276)).  

 

1.1. РЕГИОНАЛЬНЫЕ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ) ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА 

В 87 субъектах Российской Федерации работают 83 региональные 

(межрегиональные) организации Профсоюза, из них: 3 межрегиональных 

(Архангельская (объединяет организации на территории двух субъектов РФ – 

Архангельской области и Ненецкого АО); Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области (в двух соответствующих субъектах Российской Федерации); Тюменская 

(объединяет организации в трех субъектах Российской Федерации – Тюменской 

области, Ханты-Мансийском АО и Ямало-Ненецком АО), 80 региональных 

организаций Профсоюза. Все региональные (межрегиональные) организации 

Профсоюза обладают статусом юридического лица. 

Отсутствуют структурные подразделения Профсоюза в Чукотском автономном 

округе и Запорожской области.  

 

1.2. ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

По состоянию на 1 января 2025 года в структуре Профсоюза насчитывается 

2 240 территориальных (городских, районных и иных на муниципальном уровне) 

организаций Профсоюза, в том числе три окружные профсоюзные организации – 

Ненецкая, Ханты-Мансийская, Ямало-Ненецкая. 

В структуре 6 (7,2%) региональных организациях Профсоюза нет 

территориальных организаций Профсоюза: Еврейской, Калининградской, 

Магаданской, Херсонской областных, Чеченской республиканской, Севастопольской 

городской.  

Реорганизация районных, городских организаций Профсоюза на территории 

одного муниципалитета, объединение территориальных организаций Профсоюза 

вслед за реорганизацией нескольких муниципалитетов (например, в городские 

округа) сократили в 2024 году структуру Профсоюза на 39 (-1,7%) территориальных 
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профсоюзных организаций в 11 (13,3%) региональных организациях Профсоюза: 

Мурманской (-1), Нижегородской (-1), Омской (-3), Амурской (-4), Ивановской (-6) 

областных, Калмыцкой (-1), Дагестанской (-1), Карельской (-3), Татарстанской (-1) 

республиканских, Пермской (-7), Хабаровской (-11) краевых.  

За 5 лет, начиная с 2020 года, количество территориальных организаций 

Профсоюза сократилось на 86 организаций (без учета включения в 2022 году  

в структуру Профсоюза территориальных профсоюзных организаций в региональных 

организациях Профсоюза в Донецкой и Луганской народных республиках).  

 
 

В 2024 году по отношению к 2023 году количество территориальных 

организаций Профсоюза, обладающих статусом юридического лица, сократилось  

на 64 (-4%) и составило 1 529 (68,2% от общего количества территориальных 

организаций Профсоюза), что свидетельствует о последовательном переходе ряда 

территориальных организаций Профсоюза на централизованный бухгалтерский учет 

в региональные организации Профсоюза с целью рационального расходования 

профсоюзного бюджета. 

В 6 (7,2%) региональных организациях Профсоюза нет ни одной 

территориальной организации Профсоюза со статусом юридического лица: 

Новгородской областной, Калмыцкой, Карачаево-Черкесской, Северо-Осетинской, 

Алтайской республиканских, Камчатской краевой.  

В 27 (32,5%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

сократилось количество территориальных профсоюзных организаций – юридических 

лиц, в то же время в 5 (6%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза их количество выросло: Мурманской (+1), Свердловской (+1) областных, 

2 265 2 240 2 288 2 279 2 241

1 722 1 647 1 632 1 593 1 529

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества территориальных организаций Профсоюза, 
в том числе с правом юридического лица 

за 2020-2024 г.г.

Кол-во ТПО Кол-во ТПО-юр.лиц
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Тюменской межрегиональной (+1), региональных в Республике Марий Эл (+1)  

и Луганской Народной Республике (+8).  

С 2020 года количество территориальных организаций Профсоюза, 

обладающих статусом юридического лица, сократилось на 254 (-14,8%) (без учета 

территориальных профсоюзных организаций – юридических лиц в региональных 

организациях Профсоюза в Донецкой и Луганской народных республиках). 

 

1.3. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

В структуре 83 региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

общее количество первичных профсоюзных организаций в 2024 году сократилось  

на 1 529 (-2,2%) организации и составило 68 918.  

За отчетный период в 11 (13,3%) региональных организациях Профсоюза 

произошло увеличение количества первичных профсоюзных организаций: 

Новгородской (+1), Тверской (+3), Пензенской (+5), Ярославской (+5), Кировской 

(+11) областных, Кабардино-Балкарской (+2), Карачаево-Черкесской (+9), Чеченской 

(+9), Крымской (+10), Северо-Осетинской (+12) республиканских, Краснодарской 

краевой (+8).  

 
 

За период с 2020 по 2024 годы количество первичных профсоюзных 

организаций сократилось на 4 590 организаций или 6,2%.  

На 1 января 2025 года созданы 490 первичных профсоюзных организаций  

(на 43,5% или 377 организаций меньше, чем в 2023 году (867)), в том числе: 

7 – в образовательных организациях высшего образования (вузах) и филиалах 

(Херсонская, Ярославская областные, Башкирская, Чеченская, Якутская 

республиканские организации Профсоюза, межрегиональная организация  

Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профсоюза); 

73 508

71 328

72 078

70 446

68 918

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества первичных организаций Профсоюза
за 2020-2024 г.г.
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46 – в профессиональных образовательных организациях (СПО). 

Первичные профсоюзные организации были созданы в новых образовательных 

организациях, в образовательных организациях, переданных из других ведомств  

в образование, а также в так называемом резерве организаций, где ранее было менее 

трех членов Профсоюза, либо не было ни одного. 

В 9 (10,8%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

создано более 15 первичных профсоюзных организаций: межрегиональной  

Санкт-Петербурга и Ленинградской области (16), Ростовской областной (17), 

Карачаево-Черкесской республиканской (18), Нижегородской областной (18), 

Алтайской краевой (19), Рязанской областной (19), Крымской республиканской (20), 

Челябинской областной (23), Дагестанской республиканской (25).  

В 2024 году не создано ни одной первичной профсоюзной организации  

в 15 (18%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: Амурской, 

Иркутской, Калужской, Мурманской, Оренбургской, Псковской, Сахалинской 

областных, Адыгейской, Ингушской, Кабардино-Балкарской, Калмыцкой, 

Мордовской республиканских, Архангельской межрегиональной, Севастопольской 

городской, региональной в Республике Марий Эл.  

В связи с продолжающейся оптимизацией сети образовательных организаций  

в 69 (83,1%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

сохранилась динамика уменьшения количества первичных профсоюзных 

организаций. Более чем на 10% сокращение первичных профсоюзных организаций 

отмечено в 7 (8,4%) региональных организациях Профсоюза: Еврейской областной  

(-41,7%), Камчатской краевой (-27,7%), Карельской республиканской (-21,2%), 

Московской областной (-16,8%), Сахалинской областной (-15,3%), Пермской краевой 

(-12,5%), Хабаровской краевой (-12,1%). 

Среди других причин сокращения численности первичных профсоюзных 

организаций – перевод организаций в другие ведомства, а также ликвидация 

первичных профсоюзных организаций (по причине выхода из Профсоюза, 

малочисленности). 

В 2024 году по сравнению с 2023 годом в Архангельской межрегиональной, 

Адыгейской республиканской, Севастопольской городской организациях Профсоюза 

количество первичных профсоюзных организаций не изменилось.  

По данным статистического отчета 49,1% (33 840) от общего количества 

первичных профсоюзных организаций в структуре Профсоюза составляют 

первичные профсоюзные организации общеобразовательных организаций;  

37,67% (25 962) – дошкольных образовательных организаций; 6,28% (4 329) – 

организаций дополнительного образования детей; 4,1% (2 825) – других организаций 

(органы управления образования, организации Профсоюза, учреждения других 

ведомств и др.); 0,6% (409) – образовательных организаций высшего образования 
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(вузов); 0,11% (78) – обособленных структурных подразделений (институтов, 

филиалов) вузов; 1,95% (1 345) – профессиональных образовательных организаций 

(СПО); 0,15% (104) – организаций дополнительного профессионального 

образования; 0,04% (26) – научных организаций. 

Анализ статистических данных о количестве первичных профсоюзных 

организаций и их наличии по типам образовательных организаций показал 

следующую динамику. 

Из 37 654 общеобразовательных организаций, действующих в стране, 

первичные профсоюзные организации созданы в 33 840, что составляет 89,9%.  

Таким образом, 3 814 (10,1%) общеобразовательных организаций являются 

резервом для создания первичных профсоюзных организаций.  

 
 

В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций 

общеобразовательных организаций сократилось на 543 или 1,6% (по отношению  

к 2020 году сокращение составило 1 613 (4,5%) профсоюзных организаций).  

За отчетный период увеличение количества первичных профсоюзных 

организаций общеобразовательных организаций отмечено в 15 (18,1%) региональных 

организациях Профсоюза (Кировская, Липецкая, Пензенская, Самарская, 

Саратовская, Тамбовская, Тверская, Херсонская, Ярославская областные, Кабардино-

Балкарская, Карачаево-Черкесская, Северо-Осетинская, Чеченская, Якутская 

республиканские, региональная в Луганской Народной Республике).  

В 7 (8,4%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

количество первичных профсоюзных организаций общеобразовательных 

6,6%

22,4%

4,6% 5,6% 5,9%
8,7%

11,4%

33,7%

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Резерв общеобразовательных организаций 
для создания первичных профсоюзных организаций 

по федеральным округам

кол-во общеобраз.орг. в %
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организаций в 2024 году не изменилось и осталось на прежнем уровне: Астраханской, 

Калининградской, Нижегородской, Псковской областных, Архангельской 

межрегиональной, Севастопольской городской, региональной в Республике  

Марий Эл. 

 
 

В дошкольных образовательных организациях за отчетный период 

уменьшилось количество первичных профсоюзных организаций и составило  

25 962 (82,5% от общего количества дошкольных образовательных организаций). 

17,5% (5 514) детских садов являются резервом для создания первичных 

профсоюзных организаций.  

 

38 877
38 420

37 613
37 981 37 654

35 453
34 757

33 938
34 371

33 840

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г

Динамика количества общеобразовательных организаций 
и действующих в них первичных профсоюзных организаций 

за 2020-2024 г.г.

кол-во общеобраз.орг. кол-во ППО в общеобраз.орг.

14,2%

36,3%

5,4%
8,4%

11,7%
14,5%

18,7%

51,0%

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Резерв дошкольных образовательных организаций 
для создания первичных профсоюзных организаций 

по федеральным округам

кол-во дошкольн. образ.орг. в %
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В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций дошкольных 

образовательных организаций сократилось на 654 или 2,5% (по отношению  

к 2020 году сокращение составило 2 624 (9,2%) профсоюзные организации).  

За отчетный период увеличение количества первичных профсоюзных 

организаций дошкольных образовательных организаций отмечено в 14 (16,9%) 

региональных организациях Профсоюза (Тверская, Кировская, Пензенская, Томская 

областные, Адыгейская, Крымская, Карачаево-Черкесская, Северо-Осетинская, 

Чеченская, Тывинская республиканские, Алтайская, Краснодарская краевые, 

Московская городская, региональная в Луганской Народной Республике).  

В 5 (6%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

количество первичных профсоюзных организаций дошкольных образовательных 

организаций в 2024 году не изменилось и осталось на прежнем уровне: Новгородской 

областной, Архангельской межрегиональной, Севастопольской городской, 

Кабардино-Балкарской республиканской, региональной в Республике Марий Эл. 

 
 

В 5 884 (73,6%) организациях дополнительного образования детей 

насчитывается 4 329 первичных профсоюзных организаций. 1 555 (26,4%) 

организаций дополнительного образования детей являются резервом для создания 

первичных профсоюзных организаций.  

34 234 32 816 31 907 31 956 31 476
28 586 27 296 26 616 26 415 25 962

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества дошкольных образовательных организаций и 
действующих в них первичных профсоюзных организаций 

за 2020-2024 г.г.

кол-во дошкол.образ.орг. кол-во ППО в дошкол.образ.орг.
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В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций в организациях 

дополнительного образования детей сократилось на 242 или 5,3% (по отношению  

к 2020 году сокращение составило 326 (7%) профсоюзных организаций).  

За отчетный период увеличение количества первичных профсоюзных 

организаций в организациях дополнительного образования детей отмечено  

в 13 (15,7%) региональных организациях Профсоюза (Иркутская, Калужская, 

Новгородская, Новосибирская, Омская, Пензенская, Рязанская, Тверская, 

Херсонская, Ярославская областные, Мордовская, Северо-Осетинская, Чувашская 

республиканские).  

В 17 (20,5%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

количество первичных профсоюзных организаций в организациях дополнительного 

образования детей в 2024 году не изменилось и осталось на прежнем уровне: 

Белгородской региональной, Амурской, Калининградской, Липецкой, Смоленской, 

Тульской областных, Архангельской межрегиональной, Московской, 

Севастопольской городских, Алтайской, Бурятской, Ингушской, Кабардино-

Балкарской, Карачаево-Черкесской, Тывинской, Чеченской республиканских, 

Алтайской краевых.  

20,1%

60,9%

9,0% 8,4%

16,8%
22,5% 23,8%

56,8%

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Резерв организаций дополнительного образования детей
для создания первичных профсоюзных организаций 

по федеральным округам

кол-во орг. ДОД в %
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В образовательных организациях высшего образования (вузах) 

насчитывается 409 первичных профсоюзных организаций, из которых: 

72 (17,6%) объединенных ППО (в т.ч. 14 – в организациях педагогического 

образования);  

183 (44,7%) ППО работников (в т.ч. 28 – в организациях педагогического 

образования);  

154 (37,7%) ППО обучающихся (студентов) (в т.ч. 25 – в организациях 

педагогического образования). 

В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций 

образовательных организаций высшего образования не изменилось и осталось на 

прежнем уровне (по отношению к 2020 году увеличение произошло на 8 (2%) 

профсоюзных организаций).  

Реестр 4 (4,8%) региональных организаций Профсоюза за 2024 год пополнился 

первичными профсоюзными организациями работников образовательных 

организаций высшего образования: Херсонской, Ярославской областных, Чеченской 

республиканской, Алтайской краевой.  

В 4 (4,8%) региональных организациях Профсоюза произошло сокращение 

количества первичных профсоюзных организаций в вузах: Липецкой областной, 

Башкирской республиканской, Забайкальской краевой, региональной в Донецкой 

Народной Республике. 

6 050 5 906 5 836 6 012 5 884

4 655 4 513 4 470 4 571 4 329

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества организаций дополнительного образования 
детей и действующих в них первичных профсоюзных организаций 

за 2020-2024 г.г.

кол-во орг.доп.образ.детей кол-во ППО в орг.доп.образ.детей
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В обособленных структурных подразделениях (институтах, филиалах) 

вузов насчитывается 78 первичных профсоюзных организаций, из которых:  

22 (28,2%) объединенные ППО (в т.ч. 3 – в организациях педагогического 

образования);  

38 (48,7%) ППО работников (в т.ч. 5 – в организациях педагогического 

образования);  

18 (23,1%) ППО обучающихся (студентов) (в т.ч. 10 – в организациях 

педагогического образования). 

В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций в обособленных 

структурных подразделениях (институтах, филиалах) вузов сократилось на 2 или  

на 2,5% (по отношению к 2020 году увеличение произошло на 2 (2,6%) профсоюзные 

организации).  

Сокращение первичных организаций в обособленных структурных 

подразделениях (институтах, филиалах) вузов произошло в Орловской областной 

организации Профсоюза и региональной организации Профсоюза в Республике 

Марий Эл. 

401

404

394

409 409

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества первичных профсоюзных организаций 
в образовательных организациях высшего образования (вузах)  

за 2020-2024 г.г.
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В профессиональных образовательных организациях (СПО) действует 

1 345 первичных профсоюзных организаций, из которых:  

158 (11,7%) объединенные ППО (в т.ч. 52 – в организациях педагогического 

образования);  

1 111 (82,6%) ППО работников (в т.ч. 123 – в организациях педагогического 

образования);  

76 (5,7%) ППО обучающихся (студентов) (в т.ч. 34 – в организациях 

педагогического образования). 

В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций 

профессиональных образовательных организаций сократилось на 6 или на 0,4%. 

В большей степени в связи с передачей в ряде регионов профессиональных 

образовательных организаций в отрасль образования за период с 2020 по 2024 годы 

количество первичных профсоюзных организаций профессиональных 

образовательных организаций увеличилось на 117 или 9,5%.  

За отчетный период увеличение количества первичных профсоюзных 

организаций в профессиональных образовательных организациях отмечено  

в 21 (25,3%) региональной организации Профсоюза (Владимирская, Ивановская, 

Московская, Смоленская, Тамбовская, Ярославская, Новгородская, Волгоградская, 

Ростовская, Херсонская, Кировская, Пензенская, Саратовская областные, Алтайская, 

Северо-Осетинская, Удмуртская республиканские, Алтайская, Забайкальская, 

Краснодарская, Приморская, Хабаровская краевые).  

76 76

73

80

78

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества первичных профсоюзных организаций 
в обособленных структурных подразделениях (институтах, филиалах) 

вузов
за 2020-2024 г.г.
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В организациях дополнительного профессионального образования 

действуют 104 первичные профсоюзные организации, что составляет по данным 

статистического отчета 74,3% от общего количества организаций дополнительного 

профессионального образования. Следует отметить, что в 2024 году ряд 

региональных организаций Профсоюза представили более точные сведения  

о количестве учреждений данного типа в регионе. 

36 (25,7%) организаций дополнительного профессионального образования 

являются резервом для создания первичных профсоюзных организаций.  

 

1228 1228 1235

1351 1345

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества профессиональных образовательных 
организаций (СПО) и действующих в них первичных профсоюзных 

организаций за 2020-2024 г.г.

кол-во ППО в проф.образ.орг.

60,5%

18,2%

0,0%

14,3%

6,1%
0,0%

6,3%

28,6%

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Резерв организаций дополнительного профессионального 
образования для создания первичных профсоюзных организаций по 

федеральным округам

кол-во орг. ДПО в %
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В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций в организациях 

дополнительного профессионального образования увеличилось на 14 или 15,6%  

(по отношению к 2020 году увеличение составило на 21 (25,3%) профсоюзную 

организацию). За отчетный период увеличение количества первичных профсоюзных 

организаций в организациях дополнительного профессионального образования 

отмечено в 6 (7,2%) региональных организациях Профсоюза (Иркутская, Самарская, 

Тверская областные, Алтайская, Якутская республиканские, Алтайская краевая).  

В 5 (6%) региональных организациях Профсоюза количество первичных 

профсоюзных организаций в организациях дополнительного профессионального 

образования в 2024 году сократилось: Еврейской, Челябинской областных, 

Адыгейской, Тывинской республиканских, Московской городской.  

 
 

В 40 научных организациях насчитывается 26 (65%) первичных 

профсоюзных организаций.  

В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций научных 

организаций увеличилось на 2 или 8,3% (по отношению к 2020 году количество ППО 

увеличилось на 9 (52,9%) профсоюзных организаций).  

За отчетный период увеличение количества первичных профсоюзных 

организаций научных организаций отмечено в Магаданской областной и Кузбасской 

региональной организациях Профсоюза.  

103
111

118

138 140

83 86 86 90
104

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества организаций дополнительного 
профессионального образования и действующих в них первичных 

профсоюзных организаций за 2020-2024 г.г.

кол-во орг.доп.проф.образ. кол-во ППО в орг.доп.проф.образ.
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В 86,9% других организаций в регионах (органы управления образования, 

организации Профсоюза, учреждения других ведомств и др.) действуют  

2 825 первичных профсоюзных организаций.  

В 2024 году количество первичных профсоюзных организаций в других 

организациях уменьшилось на 97 или 3,3% (по отношению к 2020 году уменьшение 

составило на 184 (6,1%) профсоюзные организации).  

За отчетный период увеличение количества первичных профсоюзных 

организаций в других организациях отмечено в 18 (21,7%) региональных 

организациях Профсоюза (Владимирская, Калининградская, Кировская, 

Костромская, Московская, Новосибирская, Омская областные, Кабардино-

Балкарская, Карачаево-Черкесская, Крымская, Северо-Осетинская, Тывинская, 

Хакасская республиканские, региональная в Республике Марий Эл, Алтайская, 

Красноярская, Пермская, Хабаровская краевые).  

27 27

35
38

40

17 18
21

24
26

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Динамика количества научных организациях и действующих  в них 
первичных профсоюзных организаций 

за 2020-2024 г.г.

кол-во науч.орг. кол-во ППО в науч.орг.
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1.3.1. МАЛОЧИСЛЕННЫЕ ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ В СТРУКТУРЕ ПРОФСОЮЗА 

 

26% (17 891) от общего количества первичных профсоюзных организаций  

в структуре Профсоюза являются малочисленными с численностью до 15 членов 

Профсоюза.  

По отношению к 2023 году в 2024 году количество малочисленных первичных 

профсоюзных организаций увеличилось на 281 профсоюзную организацию или 1,6% 

(по отношению к 2021 году увеличение произошло на 17,6% или 2 683 профсоюзные 

организации).  

 

3 341 3 337 3 348 3 378

3 250

3 009
2 950 2 923 2 922

2 825

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества других организаций 
и действующих в них первичных профсоюзных организаций 

за 2020-2024 г.г.

кол-во других орг. кол-во ППО в других орг.

15 208

16 894

17 610
17 891

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества малочисленных первичных организаций 
Профсоюза  с численностью до 15 членов Профсоюза

за 2021-2024 г.г.
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В структуре 12 (14,5%) региональных организаций Профсоюза более 50%  

от общего количества ППО – малочисленные: Сахалинская областная (53,0%), 

Амурская областная (53,7%), Смоленская областная (54,5%), Коми республиканская 

(57,0%), Тверская областная (59,5%), Новгородская областная (60,4%), Кировская 

областная (60,5%), Приморская краевая (63,4%), Костромская областная (71,8%), 

Камчатская краевая (71,7%), Карельская республиканская (74,0%), Магаданская 

областная (76,4%).  

 
 

За отчетный период в 33 (39,8%) региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза увеличилось количество малочисленных первичных 

профсоюзных организаций: Омская областная (0,8%), Кировская областная (1,2%), 

Брянская областная (2,3%), Башкирская республиканская (2,3%), Забайкальская 

краевая (2,3%), Оренбургская областная (2,8%), Ивановская областная (2,9%), 

Чувашская республиканская(3,0%), Астраханская областная (3,2%), Приморская 

краевая (3,9%), Сахалинская областная (3,9%), Калмыцкая республиканская (4,0%), 

Краснодарская краевая (4,0%), Нижегородская областная (4,9%), Томская областная 

(5,6%), Липецкая областная (5,7%), Хакасская республиканская (5,8%), Чеченская 

республиканская (5,9%), Смоленская областная (6,3%), Тульская областная (7,4%), 

Дагестанская республиканская (7,8%), Камчатская краевая (10,3%), Амурская 

областная (10,5%), Тюменская межрегиональная (15,3%), Новгородская областная 

(15,4%), Тверская областная (15,9%), региональная в Республике Марий Эл (17,7%), 

Мурманская областная (17,8%), Якутская республиканская (17,8%), межрегиональная 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области (42,5%), Курская областная (42,6%), 

Тамбовская областная (69,5%), Магаданская областная (75,0%). Также стоит 

отметить, что значительно выросло количество малочисленных первичных 

32,0%

38,3%

15,9%

8,8%

26,3% 24,6%

30,6%

38,4%

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Количество малочисленных первичных профсоюзных организаций 
по федеральным округам, в %
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профсоюзных организаций в региональной организации Профсоюза в Луганской 

Народной Республике.  

Основными причинами малочисленности организаций Профсоюза являются: 

недавнее создание первичных профсоюзных организаций; малочисленность штата 

образовательной организации, низкий охват профсоюзным членством вследствие 

неактивной деятельности профсоюзной организации. 

 

1.3.2. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОБЛАДАЮЩИЕ СТАТУСОМ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА 

По итогам 2024 года 554 (0,8%) первичные профсоюзные организации 

обладают статусом юридического лица, что на 6 (-1,1%) организаций меньше  

по сравнению с 2023 годом (560).  

По отношению к 2020 году количество первичных профсоюзных организаций 

со статусом юридического лица сократилось на 40 (6,7%) профсоюзных организаций.  

 
 

За отчетный период рост количества первичных профсоюзных организаций, 

обладающих статусом юридического лица, наблюдается в 4 (4,8%) региональных 

организациях Профсоюза: Новосибирская областная (+1), Коми республиканская 

(+1), Алтайская краевая (+2), Саратовская областная (+14).  

Сокращение количества первичных профсоюзных организаций – юридических 

лиц по данным статистического отчета на 01 января 2025 года –  

в 17 (20,5%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: 

Нижегородская областная (-4), Хабаровская краевая (-3), Дагестанская 

республиканская (-2), Ставропольская краевая (-2), Липецкая областная (-1), 

594
583

628

560
554

2020 г 2021 г 2022 г 2023 г 2024 г

Динамика количества первичных профсоюзных организаций 
со статусом юридического лица 

за 2020-2024 гг.
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Орловская областная (-1), Архангельская межрегиональная (-1), Новгородская 

областная (-1), межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области (-1), 

региональная в Донецкой Народной Республике (-1), Башкирская  

республиканская (-1), региональная в Республике Марий Эл (-1), региональная  

в Республике Татарстан (-1), Удмуртская республиканская (-1), Челябинская 

областная (-1), Красноярская краевая (-1), Хакасская республиканская (-1).  

 

1.3.3. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ С ПРАВАМИ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

На 1 января 2025 года 427 (0,6%) первичных профсоюзных организаций 

обладают правами территориальной организации Профсоюза (уменьшение  

на 5 (-1,2%) организаций по сравнению с 2023 годом (432)); по отношению к 2020 

году сокращение – на 76 (-15,1%) профсоюзных организаций.  

 
 

В 17 (20,5%) региональных организациях Профсоюза нет ни одной первичной 

профсоюзной организации, наделенной правами территориальной организации 

Профсоюза: Амурской, Астраханской, Еврейской, Магаданской, Мурманской, 

Новосибирской, Сахалинской, Ульяновской, Херсонской областных, Ингушской, 

Карачаево-Черкесской, Чеченской республиканских, Камчатской, Приморской 

краевых, Московской, Севастопольской городских, региональной в Донецкой 

Народной Республике.  

В 4 (4,8%) региональных организациях Профсоюза увеличилось количество 

первичных профсоюзных организаций с правом территориальной организации 

Профсоюза: Калининградская областная (+1), Тверская областная (+2), Хабаровская 

краевая (+2), Нижегородская областная (+5). 

503
543

471
432 427

2020 г 2021 г 2022 г 2023 г 2024 г

Динамика количества первичных профсоюзных организаций 
с правами территориальной организации Профсоюза

за 2020-2024 гг.
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В 11 (13,3%) региональных организациях Профсоюза сократилось количество 

первичных профсоюзных организаций с правами территориальной организации 

Профсоюза: Амурской, Астраханской, Магаданской, Орловской, Свердловской, 

Тульской, Ярославской областных, Удмуртской, Хакасской республиканских, 

региональных в республиках Марий Эл и Татарстан.  

 

2. ОХВАТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

ПРОФСОЮЗНЫМ ПРИСУТСТВИЕМ1 

 

В целом из 77 701 образовательной организации системы Минпросвещения 

России и Минобрнауки России в 66 117 или в 85,1% из них имеются члены 

Общероссийского Профсоюза образования.  

 

 
 

По сравнению с 2023 годом охват образовательных организаций профсоюзным 

присутствием уменьшился на 1,1%; по отношению к 2020 году – уменьшился на 1,9%.  

 
1 Охват образовательных организаций профсоюзным присутствием – отношение общего количества образовательных 

организаций, в которых имеются члены Общероссийского Профсоюза образования, к общему количеству 

образовательных организаций системы Минпросвещения России и Минобрнауки России (без категории «другие 

организации»).  

85,1%

14,9%

Охват образовательных организаций системы Минпросвещения 
России и Минобрнауки России профсоюзным присутствием на 

01.01.2025 г.

образ. орг., в которых есть члены Профсоюза резерв образ.орг. для развития профсоюзной структуры 
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В 36 (43,4%) региональных (межрегиональных) профсоюзных организациях 

члены Профсоюза работают и обучаются более чем в 90% образовательных 

организаций соответствующего региона: 

Наименование 

региональной организации Профсоюза 

Доля образ. орг.  

в субъекте РФ, в которых 

имеются члены Профсоюза, в % 

Белгородская региональная 100,0% 

Калужская областная 100,0% 

Региональная в Донецкой Народной Республике 100,0% 

Калмыцкая республиканская 100,0% 

Краснодарская краевая 100,0% 

Региональная в Луганской Народной Республике 100,0% 

Кабардино-Балкарская республиканская 100,0% 

Чеченская республиканская   99,9% 

Курская областная 98,8% 

Оренбургская областная 98,5% 

Крымская республиканская 98,0% 

Северо-Осетинская республиканская 97,9% 

Брянская областная 97,8% 

Орловская областная 97,6% 

Региональная в Республике Татарстан 97,6% 

Новосибирская областная  97,1% 

Пензенская областная  96,7% 

Воронежская областная 96,5% 

86,9%

86,3%
86,0%

86,2%

85,1%

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика охвата образовательных организаций
профсоюзным присутствием

за 2020-2024 гг. 
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Наименование 

региональной организации Профсоюза 

Доля образ. орг.  

в субъекте РФ, в которых 

имеются члены Профсоюза, в % 

Башкирская республиканская 96,4% 

Ставропольская краевая  96,2% 

Удмуртская республиканская 95,8% 

Московская городская 95,7% 

Владимирская областная 95,4% 

Самарская областная  94,9% 

Дагестанская республиканская  94,7% 

Мордовская республиканская 93,9% 

Адыгейская республиканская 93,3% 

Саратовская областная  93,0% 

Смоленская областная 92,9% 

Липецкая областная 92,4% 

Ростовская областная  92,2% 

Тамбовская областная 91,1% 

Региональная в Республике Марий Эл 90,9% 

Курганская областная  90,7% 

Астраханская областная 90,5% 

Московская областная 90,3% 

 

Таким образом, лишь в 43% региональных организаций Профсоюза показатель 

охвата профсоюзным членством отражает реальную действительность, в остальных 

организациях – с более низким профсоюзным присутствием – он не объективен. 

По итогам 2024 года положительная динамика охвата образовательных 

организаций профсоюзным присутствием отмечается в 29 (34,9%) региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза: Архангельская межрегиональная 

(+0,1%), Чеченская республиканская (+0,1%), Челябинская областная (+0,1%), 

Калужская областная (+0,2%), Алтайская краевая (+0,2%), Новосибирская областная 

(+0,2%), Северо-Осетинская республиканская (+0,3%), региональная в Республике 

Татарстан (+0,3%), Ульяновская областная (+0,3%), Смоленская областная (+0,4%), 

Брянская областная (+0,5%), Крымская республиканская (+0,5%), Оренбургская 

областная (+0,6%), Пензенская областная (+0,7%), Новгородская областная (+0,9%), 

Удмуртская республиканская (+1,2%), межрегиональная Санкт-Петербурга  

и Ленинградской области (+1,3%), Свердловская областная (+1,3%), Липецкая 

областная (+1,6%), Владимирская областная (+1,7%), Адыгейская республиканская 

(+1,7%), Нижегородская областная (+2,2%), Самарская областная (+2,4%), Карачаево-

Черкесская республиканская (+2,5%), Тамбовская областная (+2,8%), Кировская 
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областная (+3,0%), Омская областная (+3,1%), Калмыцкая республиканская (+4,2%), 

Ярославская областная (+5,7%).  

По данным статистических отчетов региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза 11 586 (14,9%) образовательных организаций являются 

резервом для развития профсоюзной структуры и расширения профсоюзного 

членства. Наибольшая доля такого резерва сосредоточена среди образовательных 

организаций 29 регионов: 

Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Кол-во орг., не охваченных 

профсоюзным членством 

Кол-во % 

Херсонская областная 193 86,2% 

Еврейская областная  130 86,1% 

Калининградская областная 393 80,5% 

Сахалинская областная  359 78,2% 

Камчатская краевая  192 78,0% 

Карельская республиканская 235 63,0% 

Ингушская республиканская 171 60,4% 

Магаданская областная  75 59,5% 

Алтайская республиканская 233 58,3% 

Амурская областная  209 55,0% 

Хабаровская краевая  387 49,6% 

Ярославская областная 399 49,0% 

Приморская краевая  461 48,8% 

Коми республиканская 314 46,8% 

Пермская краевая  292 36,0% 

Иркутская областная  678 35,9% 

Костромская областная 187 34,8% 

Забайкальская краевая 286 31,5% 

Якутская республиканская 494 31,5% 

Вологодская областная 219 30,5% 

Псковская областная  105 29,0% 

Ульяновская областная  169 26,9% 
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Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Кол-во орг., не охваченных 

профсоюзным членством 

Кол-во % 

Новгородская областная 73 26,1% 

Бурятская республиканская 213 24,5% 

Томская областная  119 23,2% 

Хакасская республиканская 87 22,1% 

Межрегиональная Санкт-Петербурга и Лен. обл. 543 21,9% 

Тверская областная 210 21,0% 

Архангельская межрегиональная 122 20,3% 

 

 
 

За 2024 год охват образовательных организаций профсоюзным присутствием 

уменьшился в 45 (54,2%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза. Более чем в других региональных организациях Профсоюза он снизился 

в Магаданской областной организации Профсоюза – на 45,2%.  

 

 

 

 

 

11,0%

32,4%

5,5% 6,2%
9,1%

13,3%

17,6%

43,6%

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Резерв образовательных организаций 
для развития профсоюзной структуры и расширения профсоюзного 

членства по федеральным округам, в %
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2.1. ОХВАТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗНЫМ 

ПРИСУТСТВИЕМ ПО ТИПАМ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

Итогом работы органов организаций Профсоюза по всей структуре стал 

следующий охват профсоюзным присутствуем в: 

общеобразовательных организациях – 89,9%  

100% охват в 11 (13,3%) региональных организациях Профсоюза: Белгородской 

региональной, Калужской, Оренбургской, Тамбовской областных, Кабардино-

Балкарской, Калмыцкой, Мордовской, Удмуртской республиканских, Краснодарской 

краевой, региональных в Донецкой и Луганской народных республиках.  

 

дошкольных образовательных организациях – 83,1% 

100% охват в 11 (13,3%) региональных организациях Профсоюза: Белгородской 

региональной, Калужской, Самарской областных, Кабардино-Балкарской, 

Калмыцкой, Мордовской, Чеченская республиканских, Краснодарской краевой, 

Московской городской, региональных в Донецкой и Луганской народных республиках. 

 

организациях дополнительного образования детей – 74,6%  

100% охват в 12 (14,5%) региональных организациях Профсоюза: Белгородской 

региональной, Калужской, Курской областных, Кабардино-Балкарской, Калмыцкой, 

Карачаево-Черкесской, Северо-Осетинской, Чеченской республиканских, 

Краснодарской краевой, Московской городской, региональных в Донецкой и 

Луганской народных республиках. 

 

образовательных организациях высшего образования – 86,8% 

100% охват в 64 (77,1%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза. В Волгоградской областной организации Профсоюза одна 

образовательная организация высшего образования (педагогического образования) 

не охвачена профсоюзным присутствием. 

В Ингушской республиканской организации Профсоюза нет ни одного члена 

Профсоюза в образовательной организации высшего образования.  

 

обособленных структурных подразделениях образовательных 

организаций высшего образования – 64,4% 

100% охват в 32 (38,6%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза. В 7 (8,4%) региональных организациях Профсоюза ни в одном 

обособленном структурном подразделении образовательной организации высшего 

образования нет членов Общероссийского Профсоюза образования: Липецкой, 
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Тамбовской, Калининградской областных, Алтайской, Бурятской, Коми 

республиканских, региональной в Республике Марий Эл. 

 

профессиональных образовательных организациях – 60,8% 

100% охват в 19 (22,9%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза. В Ингушской республиканской и Сахалинской областной организациях 

Профсоюза ни в одной профессиональной образовательной организации нет членов 

Общероссийского Профсоюза образования.  

В 10 (12%) региональных организациях Профсоюза не все профессиональные 

образовательные организации (педагогического образования) охвачены 

профсоюзным присутствием: Костромской, Иркутской, Ярославской областных, 

Дагестанской, Ингушской, Карельской республиканских, Красноярской, Приморской 

краевых, Севастопольской городской, межрегиональной Санкт-Петербурга  

и Ленинградской области.  

 

организаций дополнительного профессионального образования – 74,3% 

100% охват в 62 (74,7%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза. В 5 (6%) региональных организациях Профсоюза ни в одной организации 

дополнительного профессионального образования нет членов Общероссийского 

Профсоюза образования: Еврейской, Калининградской, Костромской областных, 

Бурятской, Ингушской республиканских.  

 

научных организаций – 65% 

100% охват в 19 (22,9%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза. В 7 (8,4%) региональных организациях Профсоюза ни в одной 

организации дополнительного профессионального образования нет членов 

Общероссийского Профсоюза образования: Омской областной, Алтайской, 

Ингушской, Коми, Чувашской республиканских, региональной в Республике Марий Эл.   

 

3. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО и ОХВАТ  

 

3.1. ЧИСЛЕННОСТЬ ПРОФСОЮЗА 

На 1 января 2025 года общая численность Профсоюза составляет  

3 616 226 человек, из которых: 

- 2 371 242 чел. (65,6%) – работающие; 

- 1 183 741 чел. (32,7%) – обучающиеся (студенты); 

- 61 243 чел. (1,7%) – неработающие пенсионеры. 
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В 2024 году по сравнению с 2023 годом общая численность Профсоюза 

уменьшилась на 54 001 (-1,5%) человека.  

Справочно: количество работающих и обучающихся в организациях сферы 

образования в 2024 году уменьшилось на 0,9% или на 49 111человек. 

 

 
 

За период с 2020 по 2024 годы численность членов Профсоюза сократилась  

на 175 870 человек или на 4,6%.  

2 371 242

1 183 741

61 243

Общая численность Профсоюза 

работающие обучающиеся неработающие пенсионеры

5 219 501 5 154 446 5 271 050 5 187 502 5 138 391

3 792 096 3 665 309 3 755 105 3 670 227 3 616 226

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика общей численности Профсоюза, 
количества работающих и обучающихся в организациях, 
охваченных профсоюзным присутствием за 2020-2024 г.г.

Общее кол-во работ. и обуч. Кол-во членов Профсоюза
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За пять лет численность осталось на прежнем уровне или возросла  

в Калининградской, Липецкой, Пензенской, Свердловской, Тамбовской областных, 

Московской городской, Карачаево-Черскесской, Чеченской республиканских, 

Краснодарской, Ставропольской краевых организациях Профсоюза.  

В отчетном периоде в разрезе федеральных округов сокращение численности 

членов Профсоюза отмечено во всех федеральных округах, кроме Южного  

и Сибирского.  

 
 

Стоит отметить 28 (33,7%) региональных организаций Профсоюза, в которых 

произошло увеличение общей численности членов Профсоюза: 

Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Изменение численности 

в 2024 году по сравнению  

с 2023 г. 

чел. % 

Херсонская областная 97 10,9% 

Красноярская краевая  4761 7,6% 

Региональная в Луганской Народной Республике 2841 5,9% 

Псковская областная  536 5,9% 

Якутская республиканская 2697 5,0% 

Адыгейская республиканская 425 3,9% 

Курганская областная  471 3,4% 

Белгородская региональная 2133 3,2% 

-1,3%
-1,7%

0,9%

-0,5%

-4,0%

-1,8%

0,2%

-1,3%

Изменение численности членов Профсоюза в 2024 году 
по федеральным округам, в %
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Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Изменение численности 

в 2024 году по сравнению  

с 2023 г. 

чел. % 

Еврейская областная  9 3,2% 

Липецкая областная 856 2,8% 

Московская городская 7440 2,7% 

Краснодарская краевая 4859 2,7% 

Калининградская областная 81 2,5% 

Северо-Осетинская республиканская 367 1,9% 

Томская областная  841 1,9% 

Новосибирская областная  1002 1,6% 

Кировская областная  408 1,3% 

Коми республиканская 91 1,3% 

Башкирская республиканская 1115 0,9% 

Алтайская краевая 236 0,6% 

Тамбовская областная 165 0,6% 

Чеченская республиканская   325 0,5% 

Ростовская областная  646 0,5% 

Крымская республиканская 190 0,3% 

Алтайская республиканская 9 0,2% 

Пензенская областная  35 0,1% 

Ставропольская краевая  10 0,0% 

Саратовская областная  26 0,0% 

 

Вместе с тем сохранилась общая тенденция снижения численности Профсоюза. 

Уменьшение численности наблюдается в 55 (66,3%) региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза. 
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Более чем на 5% произошло снижение общей численности членов Профсоюза 

в 22 (26,5%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: 

Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Изменение численности 

в 2024 году по сравнению  

с 2023 г. 

чел. % 

Магаданская областная  -1 653 -70,9% 

Пермская краевая  -24 041 -47,1% 

Камчатская краевая  -618 -28,7% 

Сахалинская областная  -491 -18,7% 

Севастопольская городская -830 -14,3% 

Новгородская областная -732 -12,4% 

Тверская областная -2 256 -10,9% 

Архангельская межрегиональная -1 277 -8,4% 

Ивановская областная -1 484 -8,1% 

Амурская областная  -268 -8,0% 

Московская областная -6 723 -7,6% 

Мордовская республиканская -2 545 -7,2% 

Приморская краевая  -491 -6,7% 

Забайкальская краевая -1 239 -6,4% 

Тульская областная -2 290 -5,9% 

Бурятская республиканская -1 600 -5,9% 

Омская областная  -2 390 -5,7% 

Ярославская областная -1 038 -5,6% 

Хабаровская краевая  -791 -5,3% 

Мурманская областная -436 -5,2% 

Региональная в Республике Марий Эл -1 124 -5,2% 

Карачаево-Черкесская республиканская -724 -5,1% 
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3.2. ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ 

Общий охват профсоюзным членством работающих и обучающихся  

по состоянию на 1 января 2025 года составил 69,2%, что на 0,1% меньше,  

чем на 01.01.2024 г. (69,3%).  

 
 

Увеличение общего охвата профсоюзным членством в 2024 году отмечено 

 в 37 (44,6%) региональных организациях Профсоюза: 

Наименование региональных 

(межрегиональных) организаций 

Профсоюза 

Охват профсоюзным 

членством 

Изменение охвата в 

2024 по сравнению  

с 2023 г. 2023 г 2024 г 

Северо-Осетинская республиканская 65,9% 74,1% 8,2% 

Мордовская республиканская 86,0% 90,5% 4,5% 

Калининградская областная 15,0% 18,6% 3,6% 

Московская городская 71,7% 75,3% 3,6% 

Адыгейская республиканская 49,5% 53,0% 3,5% 

Курганская областная  58,6% 62,1% 3,5% 

Удмуртская республиканская 51,8% 54,8% 3,0% 

Псковская областная  40,3% 43,2% 2,9% 

Белгородская региональная  87,9% 90,7% 2,8% 

Рег. в Луганской Народной Республике 84,2% 86,7% 2,5% 

Томская областная  62,4% 64,8% 2,4% 

70,8%

69,4%

69,8%

69,3%
69,2%

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика охвата профсоюзным членством 
за 2020-2024 г.г.
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Наименование региональных 

(межрегиональных) организаций 

Профсоюза 

Охват профсоюзным 

членством 

Изменение охвата в 

2024 по сравнению  

с 2023 г. 2023 г 2024 г 

Калмыцкая республиканская 71,8% 73,9% 2,1% 

Якутская республиканская 83,5% 85,6% 2,1% 

Чувашская республиканская 61,9% 63,9% 2,0% 

Приморская краевая  13,9% 15,4% 1,5% 

Липецкая областная 76,1% 77,6% 1,5% 

Забайкальская краевая 54,7% 55,9% 1,2% 

Пензенская областная  82,5% 83,7% 1,2% 

Новосибирская областная  66,8% 67,8% 1,0% 

Ставропольская краевая  83,1% 84,0% 0,9% 

Иркутская областная  52,2% 53,0% 0,8% 

Саратовская областная  86,6% 87,4% 0,8% 

Астраханская областная 54,1% 54,9% 0,8% 

Тывинская республиканская 82,5% 83,2% 0,7% 

Дагестанская республиканская  95,7% 96,3% 0,6% 

Кузбасская региональная 58,1% 58,6% 0,5% 

Хакасская республиканская 51,2% 51,7% 0,5% 

Волгоградская областная 78,5% 79,0% 0,5% 

Орловская областная 80,6% 80,9% 0,3% 

Смоленская областная 56,8% 57,1% 0,3% 

Коми республиканская 23,2% 23,5% 0,3% 

Самарская областная  74,9% 75,2% 0,3% 

Крымская республиканская 79,0% 79,2% 0,2% 

Алтайская краевая 62,2% 62,4% 0,2% 

Кировская областная  73,0% 73,1% 0,1% 

Региональная в Республике Татарстан 92,8% 92,9% 0,1% 

Чеченская республиканская   99,7% 99,8% 0,1% 
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В Тамбовской, Тульской областных, Краснодарской краевой организациях 

Профсоюза охват профсоюзным членством в 2024 году остался без изменений. 

Уменьшение охвата профсоюзным членством наблюдается в 42 (50,6%) 

региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 

Более чем на 3% снижение охвата профсоюзным членством произошло  

в 15 (18,1%) региональных организациях Профсоюза: 

Наименование региональных 

(межрегиональных) организаций 

Профсоюза 

Охват профсоюзным 

членством 

Изменение 

охвата в 2024 г 

по сравнению  

с 2023 г. 
2023 г. 2024 г. 

Пермская краевая  64,6% 38,9% -25,7% 

Магаданская областная  37,4% 20,8% -16,6% 

Ингушская республиканская 87,9% 74,7% -13,2% 

Сахалинская областная  36,4% 27,5% -8,9% 

Карачаево-Черкесская республиканская 89,1% 81,0% -8,1% 

Новгородская областная 35,3% 27,5% -7,8% 

Севастопольская городская 30,5% 24,1% -6,4% 

Бурятская республиканская 72,8% 68,7% -4,1% 

Региональная в Донецкой Народной 

Республике 
87,3% 83,3% -4,0% 

Московская областная 63,2% 59,4% -3,8% 

Карельская республиканская 48,9% 45,1% -3,8% 

Тверская областная 54,3% 50,7% -3,6% 

Ульяновская областная  57,0% 53,5% -3,5% 

Региональная в Республике Марий Эл 80,5% 77,1% -3,4% 

Рязанская областная 66,3% 63,2% -3,1% 

 

В 36 (43,4%) региональных организациях Профсоюза охват профсоюзным 

членством выше среднего по Профсоюзу (69,2%): 

№  

п/п 
Наименование региональной организации Профсоюза Охват 

1 Чеченская республиканская  99,8% 

2 Дагестанская республиканская  96,3% 
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№  

п/п 
Наименование региональной организации Профсоюза Охват 

3 Краснодарская краевая 93,0% 

4 Региональная в Республике Татарстан 92,9% 

5 Кабардино-Балкарская республиканская 91,5% 

6 Белгородская региональная  90,7% 

7 Мордовская республиканская 90,5% 

8 Курская областная 88,8% 

9 Саратовская областная  87,4% 

10 Региональная в Луганской Народной Республике 86,7% 

11 Якутская республиканская 85,6% 

12 Ставропольская краевая  84,0% 

13 Пензенская областная  83,7% 

14 Башкирская республиканская 83,6% 

15 Региональная в Донецкой Народной Республике 83,3% 

16 Тывинская республиканская 83,2% 

17 Карачаево-Черкесская республиканская 81,0% 

18 Орловская областная 80,9% 

19 Калужская областная 80,1% 

20 Оренбургская областная 79,5% 

21 Крымская республиканская 79,2% 

22 Волгоградская областная 79,0% 

23 Липецкая областная 77,6% 

24 Региональная в Республике Марий Эл 77,1% 

25 Ростовская областная  76,5% 

26 Московская городская 75,3% 

27 Самарская областная  75,2% 

28 Ингушская республиканская 74,7% 

29 Северо-Осетинская республиканская 74,1% 
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№  

п/п 
Наименование региональной организации Профсоюза Охват 

30 Калмыцкая республиканская 73,9% 

31 Кировская областная  73,1% 

32 Воронежская областная 70,7% 

33 Тульская областная 70,6% 

34 Челябинская областная  70,5% 

35 Тамбовская областная 70,1% 

36 Брянская областная 69,8% 

 

По федеральным округам охват профсоюзным членством представлен 

следующим образом:  

 
 

По состоянию на 1 января 2025 года в 19 (22,9%) региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза общий охват профсоюзным 

членством – менее 50%: Ярославская областная (48,1%), межрегиональная Санкт-

Петербурга и Ленинградской области (47,8%), Костромская областная (46,7%), 

Карельская республиканская (45,1%), Псковская областная (43,2%), Камчатская 

краевая (41,8%), Пермская краевая (38,9%), Вологодская областная (38,8%), 

Архангельская межрегиональная (32,1%), Мурманская областная (31,1%), 

Новгородская областная (27,5%), Сахалинская областная (27,5%), Севастопольская 

городская (24,1%), Коми республиканская (23,5%), Магаданская областная (20,8%), 

70,5

41,8

80,1

90,1

77,9

62 60,9

52

70,9

41,4

79,7

90,6

76,4

61,2 61,3

53,2

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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Калининградская областная (18,6%), Амурская областная (17,6%), Приморская 

краевая (15,4%), Еврейская областная (8,6%).  

За период с 2020 по 2024 годы охват профсоюзным членством снизился на 1,6%. 

Положительная динамика по данному показателю в сравнении с данными 2020 года 

наблюдается в Калининградской, Кировской, Курганской, Курской, Липецкой, 

Нижегородской, Новосибирской, Орловской, Пензенской, Тамбовской областных, 

Московской городской, Кузбасской региональной, Мордовской, Чеченской, 

Якутской республиканских, Забайкальской, Ставропольской краевых организациях 

Профсоюза.  

 

Всего в структуре Профсоюза количество первичных профсоюзных 

организаций с численностью менее 50% от общего числа работающих / 

обучающихся (студентов) составило 15 231 (22,1% от общего количества ППО),  

из которых:  

- 53 (0,35%) объединенных ППО, из них 30 (56,6%) ППО – в образовательных 

организациях высшего образования (вузах) и филиалах, 23 (43,4%) ППО –  

в профессиональных образовательных организациях;  

- 15 146 (99,44%) ППО работающих, из них 99 (0,7%) ППО  

в образовательных организациях высшего образования (вузах) и филиалах,  

547 (3,6%) ППО в профессиональных образовательных организациях, 14 500 (95,7%) 

ППО  

в других организациях сферы образования; 

- 32 (0,21%) ППО обучающихся (студентов), из них 25 (78,1%) ППО –  

в образовательных организациях высшего образования (вузах) и филиалах,  

7 (21,9%) ППО – в профессиональных образовательных организациях. 

Общее количество первичных профсоюзных организаций с численностью 

менее 50% от общего числа работающих/обучающихся (студентов) увеличилось  

на 644 (4,4%) первичные профсоюзные организации (2023 год – 14 587).  

За 5 лет количество первичных профсоюзных организаций с численностью 

менее 50% от общего числа работающих/обучающихся (студентов) увеличилось на 

3 880 (34,2%) первичных профсоюзных организаций (2020 год – 11 351).  
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Увеличилось количество первичных профсоюзных организаций с 

численностью менее 50% от общего числа работающих/обучающихся (студентов) в 

2024 году в 35 (42,2%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: 

Амурской, Вологодской, Воронежской, Еврейской, Иркутской, Кировской, 

Магаданской, Московской, Нижегородской, Новгородской, Псковской, Ростовской, 

Рязанской, Смоленской, Тамбовской, Тверской, Томской, Тульской, Ярославской 

областных, Адыгейской, Бурятской, Дагестанской, Кабардино-Балкарской, 

Хакасской, Чеченской, Якутской республиканских, Алтайской, Забайкальской, 

Краснодарской, Красноярской, Хабаровской краевых, Архангельской 

межрегиональных, региональных в Луганской Народной Республике, в республиках 

Марий Эл и Татарстан.  

В структуре 20 (24,1%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза – более половины первичных профсоюзных организаций  

с численностью менее 50% от общего числа работающих/обучающихся 

(студентов) функционируют в: Тверской областной (50,6%), Ульяновской 

областной (53,9%), Амурской областной (59,3%), Томской областной (60,0%), 

Вологодской областной (60,2%), Мурманской областной (62,9%), Новгородской 

областной (64,3%), Курганской областной (68,5%), Приморской краевой (71,3%), 

Псковской областной (71,4%), Костромской областной (72,9%), Ярославской 

областной (75,1%), Еврейской областной (76,2%), Коми республиканской (76,9%), 

Калининградской областной (80,2%), Магаданской областной (90,9%), 

Архангельской межрегиональной (92,8%), Хабаровской краевой (94,1%), Карельской 

республиканской (95,2%), Камчатской краевой (96,7%).  

11 351 11 333

13 021

14 587
15 231

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества первичных организаций Профсоюза
с численностью менее 50% от общего числа 

работающих/обучающихся (студентов) 
за 2020-2024 г.г.
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3.3. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО И ОХВАТ СРЕДИ РАБОТНИКОВ 

 

На 1 января 2025 года численность членов Профсоюза-работников 2 371 242, 

уменьшение составило 61 136 (-2,5%) человек.  

Справочно: количество работающих в организациях сферы образования 

уменьшилось на 2% или на 69 940 человек. 

 
 

 

22,5%

49,8%

5,8%
1,4%

17,8%

33,8%
31,6%

39,8%

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Количество первичных профсоюзных организаций 
с численностью менее 50% от общего числа работающих/обучающихся 

(студентов) по федеральным округам, в %

3 646 909 3 578 210 3 653 970 3 575 868 3 505 928

2 562 920 2 468 021 2 504 665 2 432 378 2 371 242

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика работающих членов Профсоюза 
за 2020-2024 г.г.

Кол-во работающих Кол-во членов Профсоюза-работающих
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За 5 лет в период с 2020 по 2024 годы численность членов Профсоюза-

работников сократилась на 191 678 человек или 7,5%.  

По итогам 2024 года увеличение численности членов Профсоюза среди 

работников произошло в 10 (12%) региональных организациях Профсоюза: 

Наименование региональной организации Профсоюза 
Увеличение 

(чел.) % 

Краснодарская краевая 3 0,0% 

Челябинская областная  10 0,0% 

Псковская областная  3 0,1% 

Кировская областная  27 0,2% 

Липецкая областная 140 0,7% 

Пензенская областная  167 0,7% 

Региональная в Республике Марий Эл 112 0,8% 

Новосибирская областная  756 1,5% 

Московская городская 3 268 2,1% 

Адыгейская республиканская 230 2,5% 

 

В 69 (83,1%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза  

в отчетном периоде произошло сокращение численности членов Профсоюза-

работников.  

Более чем на 5% – сокращение в 22 (26,5%) региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза: 

Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Изменение численности 

в 2024 году по сравнению  

с 2023 г. 

чел. % 

Пермская краевая  -10 532 -43,0% 

Хабаровская краевая  -1 314 -18,5% 

Новгородская областная -650 -14,2% 

Карельская республиканская -233 -12,5% 

Ивановская областная -1 452 -12,4% 

Севастопольская городская  -652 -12,0% 

Архангельская межрегиональная -1 039 -11,0% 

Забайкальская краевая -1 311 -9,5% 

Курганская областная  -579 -8,6% 



41 

Мордовская республиканская -1 420 -7,9% 

Бурятская республиканская -1 340 -7,6% 

Хакасская республиканская -512 -6,8% 

Московская областная -5 203 -6,7% 

Тамбовская областная -1 013 -6,6% 

Амурская областная  -189 -6,5% 

Тульская областная -1 531 -6,4% 

Ульяновская областная  -645 -6,3% 

Орловская областная -1 022 -5,8% 

Курская областная -1 667 -5,4% 

Ярославская областная -448 -5,1% 

Иркутская областная  -1 429 -5,1% 

Рязанская областная -629 -5,0% 

 

Общий охват профсоюзным членством работников по состоянию  

на 1 января 2025 года составил 67,6%, что на 0,4% меньше, чем на 01.01.2024 г. (68%).  

За 5 лет охват профсоюзным членством работников организаций сферы 

образования сократился на 2,7%.  

 
 

70,3%

69,0%

68,5%

68,0%

67,6%

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика охвата профсоюзным членством работающих 
за 2020-2024 г.г.
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Увеличение охвата профсоюзным членством работающих отмечается  

в 29 (34,9%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: 

Мурманской областной (0,1%), Чеченской республиканской (0,1%), Белгородской 

региональной (0,3%), Дагестанской республиканской (0,4%), Ставропольской 

краевой (0,4%), Саратовской областной (0,5%), Челябинской областной (0,5%), 

Волгоградской областной (0,6%), Ростовской областной (0,6%), Смоленской 

областной (0,7%), Новосибирской областной (0,7%), межрегиональной Санкт-

Петербурга и Ленинградской области (0,8%), Пензенской областной (0,9%), 

Иркутской областной (0,9%), Кузбасской региональной (0,9%), региональной в 

Республике Марий Эл (1,0%), Псковской областной (1,2%), Курганской областной 

(1,5%), Астраханской областной (1,6%), Московской городской (2,0%), Тывинской 

республиканской (2,2%), Чувашской республиканской (2,4%), Мордовской 

республиканской (2,7%), Коми республиканской(3,1%), Самарской областной (3,7%), 

Калмыцкой республиканской (3,8%), Удмуртской республиканской (3,9%), 

Адыгейской республиканской (5,1%), Еврейской областной (10,3%).  

Уменьшение охвата – в 50 (60,2%) региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза.  

Более чем на 5% охват профсоюзным членством среди работников снизился в 

8 (9,6%) региональных организациях Профсоюза:  

Наименование региональной 

организации Профсоюза 

Охват профсоюзным 

членством работников 

Изменение охвата 

проф.членством 

в 2024 году по 

сравнению с 2023 г. 
2023 г. 2024 г. 

Пермская краевая  70,3% 44,8% -25,5% 

Магаданская областная  37,4% 20,8% -16,6% 

Ингушская республиканская 87,9% 74,7% -13,2% 

Карачаево-Черкесская 

республиканская 
88,3% 79,0% -9,3% 

Сахалинская областная  36,4% 27,5% -8,9% 

Тульская областная 74,9% 67,0% -8,0% 

Севастопольская городская  65,2% 57,6% -7,7% 

Новгородская областная 41,7% 35,9% -5,7% 

 

В 8 (9,6%) региональных организациях Профсоюза охват профсоюзным 

членством работников выше 90%: Белгородская региональная (90,9%), региональная 

в Донецкой Народной Республике (90,9%), региональная в Республике Татарстан 
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(91,1%), региональная в Луганской Народной Республике (92,8%), Краснодарская 

краевая (92,9%), Кабардино-Балкарская республиканская (94,3%), Дагестанская 

республиканская (98,4%), Чеченская республиканская (99,8%). 

По состоянию на 1 января 2025 года в 24 (28,9%) региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза охват профсоюзным членством 

работников сферы образования – менее 50%: Тверской областной (49,3%), 

межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области (47,3%), Курганской 

областной (45,7%), Иркутской областной (45,6%), Пермской краевой (44,8%), 

Хакасской республиканской (44,2%), Камчатской краевой (41,8%), Хабаровской 

краевой (41,7%), Ульяновской областной (38,5%), Вологодской областной (38,2%), 

Ярославской областной (37,3%), Мурманской областной (36,4%), Новгородской 

областной (35,9%), Псковской областной (35,0%), Костромской областной (32,7%), 

Коми республиканской (32,3%), Сахалинской областной (27,5%), Приморской 

краевой (26,4%), Архангельской межрегиональной (26,3%), Амурской областной 

(24,3%), Калининградской областной (22,1%), Еврейской областной (21,5%), 

Магаданской областной (20,8%), Карельской республиканской (20,0%).  

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников 

организаций сферы образования представлен следующим образом:  

 
 

 

 

 

 

 

66,4

39,6

83,5

93,9

73,9

61,7
56,1 56,4

65,6

39,8

83,8
93,1

73,1

61,2
55,7 55,3

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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3.4. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО И ОХВАТ СРЕДИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

На 1 января 2025 года численность членов Профсоюза-обучающихся 

(студентов) составляет 1 183 741 чел., что на 19 784 (+1,7%) человека больше,  

чем на 01.01.2024 года (1 163 957 чел.). 

Справочно: количество обучающихся (студентов) в организациях сферы 

образования увеличилось на 1,3% или на 20 829 человек. 

 
 

Увеличение численности членов Профсоюза среди обучающихся 

(студентов) отмечено в 39 (47%) региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза: 

Наименование региональной (межрегиональной)  

организации Профсоюза 

Увеличение 

чел. % 

Кузбасская региональная 29 0,2% 

Брянская областная 34 0,3% 

Саратовская областная  85 0,3% 

Ульяновская областная  73 0,6% 

Свердловская областная 298 0,8% 

Региональная в Республике Татарстан 503 1,0% 

Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 
637 1,1% 

Оренбургская областная 152 1,2% 

1 572 592 1 576 236 1 617 080 1 611 634 1 632 463

1 165 001 1 132 570 1 172 800 1 163 957 1 183 741

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика обучающихся (студентов) членов Профсоюза 
за 2020-2024 гг.

Кол-во обучающихся Членов Профсоюза
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Наименование региональной (межрегиональной)  

организации Профсоюза 

Увеличение 

чел. % 

Нижегородская областная 498 1,6% 

Орловская областная 209 1,7% 

Ростовская областная  800 1,8% 

Забайкальская краевая 93 1,8% 

Мордовская республиканская 275 1,9% 

Алтайская республиканская 28 2,2% 

Новосибирская областная  260 2,3% 

Кировская областная  375 2,5% 

Ставропольская краевая  680 2,7% 

Дагестанская республиканская  543 3,0% 

Крымская республиканская 631 3,4% 

Московская городская 4 319 3,6% 

Хакасская республиканская 223 4,9% 

Башкирская республиканская 2 315 5,3% 

Томская областная  1 454 5,5% 

Липецкая областная 725 6,8% 

Волгоградская областная 1 320 7,5% 

Хабаровская краевая  548 7,5% 

Вологодская областная 150 8,9% 

Калининградская областная 125 9,8% 

Краснодарская краевая 5 026 11,2% 

Тамбовская областная 1 336 11,9% 

Адыгейская республиканская 193 12,4% 

Псковская областная  464 12,6% 

Белгородская региональная 3 199 13,5% 

Алтайская краевая 1 068 14,2% 

Курганская областная  1 047 15,3% 

Красноярская краевая  4 914 22,9% 
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Наименование региональной (межрегиональной)  

организации Профсоюза 

Увеличение 

чел. % 

Северо-Осетинская республиканская 506 27,8% 

Коми республиканская 65 38,7% 

Якутская республиканская 3 625 41,7% 

 

В 37 (44,6%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза  

в отчетном периоде произошло сокращение численности членов Профсоюза-

обучающихся (студентов).  

Более чем на 5% – сокращение в 19 (22,9%) региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза  

Наименование 

 региональной (межрегиональной) организации  

Профсоюза 

Уменьшение 

чел. % 

Севастопольская городская  -178 -51,1% 

Тверская областная -2 247 -32,5% 

Пермская краевая  -3 372 -26,2% 

Мурманская областная -59 -23,8% 

Амурская областная  -87 -22,5% 

Приморская краевая  -7 -17,9% 

Региональная в Республике Марий Эл -1 236 -17,5% 

Новгородская областная -86 -10,7% 

Московская областная -962 -10,5% 

Региональная в Луганской Народной Республике -1 376 -9,5% 

Карачаево-Черкесская республиканская -194 -7,7% 

Омская областная  -1 164 -7,0% 

Кабардино-Балкарская республиканская -566 -6,8% 

Владимирская областная -531 -5,8% 

Удмуртская республиканская -258 -5,5% 

Тюменская межрегиональная -319 -5,5% 

Тульская областная -763 -5,4% 

Ярославская областная -483 -5,2% 

Архангельская межрегиональная -246 -5,2% 
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Общий охват профсоюзным членством среди обучающихся 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций по состоянию на 1 января 2025 года составил  

72,5%, что на 0,3% больше, чем на 01.01.2024 г. (72,2%).  

За 5 лет охват профсоюзным членством обучающихся (студентов) вырос  

на 0,5%.  

 
 

Увеличение охвата профсоюзным членством обучающихся (студентов) 

отмечено в 34 (40,7%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: 

Коми республиканской (0,1%), Курганской областной (0,1%), Иркутской областной 

(0,1%), Приморской краевой (0,1%), Тюменской межрегиональной (0,2%), 

Тамбовской областной (1,0%), Башкирской республиканской (1,0%), Саратовской 

областной (1,1%), Дагестанской республиканской (1,2%), Ивановской областной 

(1,4%), Орловской  областной (1,5%), Региональной в Республике Татарстан (1,5%), 

Крымской республиканской (1,7%), Пензенской областной (1,8%), Ставропольской 

краевой (1,9%), Краснодарской краевой (2,2%), Адыгейской республиканской (2,4%), 

Региональной в Луганской Народной Республике (2,4%), Еврейской областной 

(2,6%), Хакасской республиканской (2,7%), Новосибирской областной (3,3%), 

Красноярской краевой (3,7%), Забайкальской краевой (5,1%), Томской областной 

(5,5%), Калининградской областной (5,6%), Псковской областной (6,0%), 

Московской городской (6,3%), Мордовской республиканской (6,6%), Липецкой 

областной (7,0%), Белгородской региональной (7,1%), Якутской республиканской 

(12,8%), Тульской областной (13,3%), Алтайской краевой (13,6%), Северо-

Осетинской республиканской (17,7%).  

72,0%

70,5%

72,5%

72,2%

72,5%

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика охвата профсоюзным членством обучающихся 
за 2020-2024 гг. 
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Уменьшение охвата – в 41 (49,4%) региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза.  

Более чем на 5% охват профсоюзным членством среди работников снизился в 

8 (9,6%) региональных организациях Профсоюза:  

Наименование региональной 

организации Профсоюза 

Охват профсоюзным 

членством работников 

Изменение охвата 

проф.членством 

в 2024 году по 

сравнению с 2023 г. 
2023 г. 2024 г. 

Пермская краевая  56,0% 32,5% -23,5% 

Карельская республиканская 83,7% 69,2% -14,5% 

Региональная в Республике 

Марий Эл 
89,6% 75,3% -14,3% 

Тверская областная 66,0% 55,5% -10,5% 

Региональная в Донецкой 

Народной Республике 
82,3% 71,9% -10,4% 

Самарская областная  88,7% 80,7% -8,0% 

Тывинская республиканская 87,2% 79,4% -7,8% 

Калужская областная 90,9% 83,9% -7,0% 

Новгородская областная 18,9% 12,1% -6,8% 

Омская областная  80,0% 74,3% -5,7% 

Удмуртская республиканская 70,1% 64,7% -5,4% 

Бурятская республиканская 90,5% 85,3% -5,2% 

 

В 13 (15,7%) региональных организациях Профсоюза охват профсоюзным 

членством обучающихся свыше 90%: Белгородская региональная (90,5%), Карачаево-

Черкесская республиканская (92,3%), Брянская областная (92,8%), Краснодарская 

краевая (93,2%), Рязанская областная (93,6%), Липецкая областная (93,7%), Пензенская 

областная (94,2%), Орловская  областная (94,7%), Кировская областная (96,5%), 

Костромская областная (97,3%), региональная в Республике Татарстан (97,3%), 

Мордовская республиканская (97,9%), Курская областная (100,0%). 

По состоянию на 1 января 2025 года в 15 (18,1%) региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза охват профсоюзным членством 

обучающихся (студентов) – менее 50%: межрегиональной Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области (48,3%), Вологодской областной (41,2%), Северо-Осетинской 

республиканской (35,8%), Тюменской межрегиональной (34,0%), Пермской краевой 

(32,5%), Астраханской областной (21,0%), Адыгейской республиканской (20,0%), 

Калининградской областной (15,4%), Новгородской областной (12,1%), Амурской 
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областной (5,1%), Мурманской областной (4,5%), Коми республиканской (2,8%), 

Еврейской областной (2,6%), Севастопольской городской (1,4%), Приморской 

краевой (0,2%).  

По федеральным округам охват профсоюзным членством обучающихся 

(студентов) образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций представлен следующим образом:  

 
 

3.5. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО И ОХВАТ В РАЗРЕЗЕ 

ОРГАНИЗАЦИЙ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ  

 

3.5.1. Общеобразовательные организации 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 

1 834 124 1 822 495 1 835 368  1 867 858 1 844 298  

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

1 295 225 1 269 255 1 248 184 1 278 387 1 253 244 

Охват 

проф.членством 

70,6% 69,6% 68% 68,4% 68% 

Справочно: на учете в ППО общеобразовательных организаций состоит  

34 591 неработающий пенсионер. 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза в общеобразовательных 

организациях по отношению к предыдущему отчетному периоду уменьшилось  

на 25 143 (-2%) человека (по отношению к 2020 году – уменьшение на 41 981  

(-32%) чел.).  

78,8

45,6

73 74,6

86,2

62,6

73,5

41,7

82

43,8

71,7
80,1

83

61,3

75,4

48,2

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %



50 

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников 

общеобразовательных организаций сократился на 0,4%; за период с 2020 по 2024 

годы – уменьшился на 2,7%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников 

общеобразовательных организаций представлен следующим образом: 

 
 

Охват профсоюзным членством работников общеобразовательных 

организаций свыше 90% в Чеченской республиканской (99,8%), Дагестанской 

республиканской (98,4%), региональной в Республике Татарстан (95,8%), Кабардино-

Балкарской республиканской (93,2%), Белгородской региональной (92,5%), 

Краснодарской краевой (92,3%), региональной в Донецкой Народной Республике 

(91,8%), Саратовской областной (90,8%), региональной в Луганской Народной 

Республике (90,5%) организациях Профсоюза.  

В 9 (10,8%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

отмечен охват профсоюзным членством работников общеобразовательных 

организаций менее 30%: Архангельской межрегиональной (28,9%), Приморской 

краевой (28,5%), Костромской областной (28,1%), Сахалинской областной (28,0%), 

Калининградской областной (22,0%), Магаданской областной (21,4%), Амурской 

областной (21,1%), Еврейской областной (16,6%), Карельской республиканской 

(14,0%). 
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3.5.2. Дошкольные образовательные организации 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 

1 090 291 1 058 119 1 025 211 1 002 684  968 276 

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

821 626 781 842 756 227 741 140  715 745 

Охват 

проф.членством 

75,4% 73,9% 73,8% 73,9% 73,9% 

Справочно: на учете в ППО дошкольных образовательных организаций состоит  

12 562 неработающих пенсионера. 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза в дошкольных образовательных 

организациях по отношению к предыдущему отчетному периоду уменьшилось на 

25 670 (-3,5%) человек (по отношению к 2020 году – уменьшение на 105 881  

(-12,9%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников дошкольных 

образовательных организаций не изменился и остался на прежнем уровне; за период 

с 2020 по 2024 годы – уменьшился на 1,4%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников 

дошкольных образовательных организаций представлен следующим образом: 

 
Охват профсоюзным членством работников дошкольных образовательных 

организациях свыше 90% в Чеченской республиканской (100,0%), региональной  

в Луганской Народной Республике (99,9%), Краснодарской краевой (98,8%), Кабардино-

Балкарской республиканской (98,8%), Дагестанской республиканской (98,6%), 

региональной в Республике Татарстан (96,5%), Московской городской (96,1%), 

Белгородской региональной (94,5%), региональной в Донецкой Народной Республике 
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(94,5%), Карачаево-Черкесской республиканской (93,7%), Курской областной (93,6%), 

Ставропольской краевой (92,5%), Калмыцкой республиканской (91,6%), Башкирской 

республиканской (91,2%), Саратовской областной (91,2%), Северо-Осетинской 

республиканской (90,9%) организациях Профсоюза.  

В 4 (4,8%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза охват 

профсоюзным членством работников дошкольных образовательных организаций менее 

30%: Архангельской межрегиональной (22,8%), Амурской областной (29,3%), 

Карельской республиканской (20,3%), Магаданской областной (18,3%). 

 

3.5.3. Образовательные организации дополнительного образования детей 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 
156 455  150 772  150 062  150 404  142 870 

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

111 811  105 454  102 879  102 964  100 295  

Охват 

проф.членством 
712,5% 69,9% 68,6% 68,5% 70,2% 

Справочно: на учете в ППО образовательных организаций дополнительного 

образования детей состоит 2 330 неработающих пенсионеров. 

В 2024 году количество членов Профсоюза в образовательных организациях 

дополнительного образования детей по отношению к предыдущему отчетному периоду 

уменьшилось на 2 669 (-2,6%) человек (по отношению к 2020 году – уменьшение  

на 11 543 (-10,3%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников образовательных 

организаций дополнительного образования детей увеличился на 1,7%; за период  

с 2020 по 2024 годы – уменьшился на 1,3%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников 

образовательных организаций дополнительного образования детей представлен 

следующим образом: 

 

69,2

44,7

82

93,2

70
59,8 60,2 63,1

68,6

46,9

84,1
94

75,6

60,2 59,1
67,7

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %



53 

Охват профсоюзным членством работников образовательных организаций 

дополнительного образования детей свыше 90% в Чеченской республиканской (100,0%), 

Северо-Осетинской республиканской (99,9%), Якутской республиканской (99,8%), 

Дагестанской республиканской (98,9%), Кабардино-Балкарской республиканской (96,7%), 

региональной в Луганской Народной Республике (95,4%), региональной в Республике 

Татарстан (94,7%), Краснодарской краевой (93,2%), Херсонской областной (93,1%), 

Курской областной (91,5%), Тывинской республиканской (91,5%), Белгородской 

региональной (91,3%) организациях Профсоюза.  

В 7 (8,4%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза отмечен 

охват профсоюзным членством работников образовательных организаций 

дополнительного образования детей менее 30%: Ульяновской областной (23,8%), 

Сахалинской областной (21,6%), Магаданской областной (21,4%), Карельской 

республиканской (20,5%), Амурской областной (20,1%), Архангельской 

межрегиональной (16,0%), Еврейской областной (13,4%).  

 

3.5.4. Образовательные организации высшего образования 

Информация о работниках: 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 
329 834  315 167  311 276  315 523  317 482  

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

187 801  172 445  169 426  167 792  164 142 

Охват 

проф.членством 
56,9% 54,7% 54,4% 53,2% 51,7% 

Справочно: на учете в ППО образовательных организаций высшего образования 

состоит 6 123 неработающих пенсионера. 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза-работников в образовательных 

организациях высшего образования по отношению к предыдущему отчетному периоду 

уменьшилось на 3 650 (-2,2%) человек (по отношению к 2020 году – уменьшение на 

23 659 (-12,6%) чел.).   

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников образовательных 

организаций высшего образования уменьшился на 1,5%; за период с 2020 по 2024 годы 

– уменьшился на 5,2%.  

 

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников 

образовательных организаций высшего образования представлен следующим образом: 
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Охват профсоюзным членством работников образовательных организаций 

высшего образования свыше 90% в Чеченской республиканской (100,0%), 

Дагестанской республиканской (99,9%), Кабардино-Балкарской республиканской 

(98,8%) организациях Профсоюза. 

В 20 (24,1%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

отмечен охват профсоюзным членством работников образовательных организаций 

высшего образования менее 30%: Ярославской областной (29,0%), Иркутской 

областной (29,0%), Новгородской областной (28,8%), Магаданской областной 

(26,2%), Архангельской межрегиональной (25,5%), Камчатской краевой (25,0%), 

Коми республиканской (24,5%), Владимирской областной (24,1%), Новосибирской 

областной (24,1%), Пермской краевой (23,2%), Вологодской областной (21,4%), 

Курганской областной (20,8%), Псковской областной (17,8%), Хакасской 

республиканской (11,0%), Херсонской областной (10,2%), Еврейской областной 

(9,4%), Сахалинской областной (7,3%), Мурманской областной (7,1%), 

Калининградской областной (7,0%), Приморской краевой (0,1%).  

 

Информация об обучающихся (студентов): 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

обучающихся 
1 340 884  1 349 141  1 356 770  1 388 479  1 413 147 

Кол-во членов 

Профсоюза-

обучающихся 

984 239  960 443  972 772  993 122  1 012 922 

Охват 

проф.членством 
73,4% 71,2% 71,7% 71,5% 71,7% 
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В 2024 году количество членов Профсоюза-обучающихся (студентов) в 

образовательных организациях высшего образования по отношению к предыдущему 

отчетному периоду увеличилось на 19 800 (+2%) человек (по отношению к 2020 году 

– увеличение на 28 683 (+2,9%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством обучающихся (студентов) 

образовательных организаций высшего образования увеличился на 0,2%; за период с 

2020 по 2024 годы – уменьшился на 1,7%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством обучающихся 

(студентов) образовательных организаций высшего образования представлен 

следующим образом: 

 
 

Охват профсоюзным членством обучающихся (студентов) образовательных 

организаций высшего образования свыше 90% в Курской областной (100,0%), 

Мордовской республиканской (98,2%), Костромской областной (97,8%), Рязанской 

областной (97,5%), Смоленской областной (97,4%), Региональной в Республике 

Татарстан (97,0%), Пензенской областной (96,5%), Кировской областной (96,0%), 

Орловской областной (95,7%), Волгоградской областной (95,5%), Липецкой 

областной (93,4%), Краснодарской краевой (92,5%), Брянской областной (91,2%), 

Курганской областной (91,2%), Карачаево-Черкесской республиканской (90,8%), 

Башкирской республиканской (90,3%) организациях Профсоюза.  

В 20 (24,1%) региональных организациях Профсоюза охват профсоюзным 

членством обучающихся (студентов) образовательных организаций высшего 

образования менее 30%: Северо-Осетинской республиканской (23,6%), 

Астраханской областной (21,0%), Адыгейской республиканской (17,6%), 

Калининградской областной (16,5%), Новгородской областной (11,5%), Амурской 

областной (7,0%), Коми республиканской (2,8%), Еврейской областной (2,6%), 
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Мурманской областной (2,2%), Севастопольской городской (1,0%), Приморской 

краевой (0,2%).  

 

3.5.5. Обособленные структурные подразделения образовательных организаций 

высшего образования (институты, филиалы).  

Информация о работниках: 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 
9 476  8 805  8 430  8 777  8 725 

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

5 171  4 863  4 617  5 178  5 059  

Охват 

проф.членством 
54,6% 55,2% 54,78% 59% 58% 

Справочно: на учете в ППО обособленных структурных подразделений 

образовательных организаций высшего образования состоит 141 неработающий 

пенсионер. 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза-работников в обособленных 

структурных подразделениях образовательных организаций высшего образования по 

отношению к предыдущему отчетному периоду уменьшилось на 119 (-2,3%) человек 

(по отношению к 2020 году – уменьшение на 112 (-2,2%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников обособленных 

структурных подразделений образовательных организаций высшего образования 

уменьшился на 1%; за период с 2020 по 2024 годы – увеличился на 3,4%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников 

обособленных структурных подразделений образовательных организаций высшего 

образования представлен следующим образом: 
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В Северо-Западном (Калининградская областная, Коми республиканская 

организации Профсоюза) и Дальневосточном (Бурятская республиканская 

организация Профсоюза) федеральных округах обособленные структурные 

подразделения образовательных организаций высшего образования не охвачены 

профсоюзным присутствием.  

Охват профсоюзным членством работников обособленных структурных 

подразделений образовательных организаций высшего образования свыше 90%  

в Белгородской региональной (100,0%), Ярославской областной (100,0%), 

региональной в Луганской Народной Республике (100,0%), Краснодарской краевой 

(97,0%), региональной в Донецкой Народной Республике (96,9%), Пензенской 

областной (93,2%) организациях Профсоюза.  

В 4 (4,8%) региональных организациях Профсоюза отмечен охват 

профсоюзным членством работников образовательных организаций высшего 

образования менее 30%: Пермской краевой (25,8%), Алтайской краевой (20,5%), 

Смоленской областной (8,8%), Омской областной (5,8%) организациях Профсоюза.  

 

Информация об обучающихся (студентов): 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

обучающихся 
41 579  42 569  43 397  44 039  43 360  

Кол-во членов 

Профсоюза-

обучающихся 

32 236  33 966  34 902  36 376  35 835 

Охват 

проф.членством 
77,5% 79,8% 82,4% 82,6% 82,6% 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза-обучающихся (студентов) в 

обособленных структурных подразделениях образовательных организаций высшего 

образования по отношению к предыдущему отчетному периоду уменьшилось на 541 

(-1,5%) человека (по отношению к 2020 году – увеличение на 3 599 (+11,2%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством обучающихся (студентов) 

обособленных структурных подразделений образовательных организаций высшего 

образования не изменился и остался на прежнем уровне; за период с 2020 по 2024 

годы – увеличился на 5,1%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством обучающихся 

(студентов) обособленных структурных подразделений образовательных 

организаций высшего образования представлен следующим образом: 
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В Северо-Западном (Калининградская областная, Коми республиканская 

организации Профсоюза) и Дальневосточном (Бурятская республиканская 

организация Профсоюза) федеральных округах обособленные структурные 

подразделения образовательных организаций высшего образования не охвачены 

профсоюзным присутствием.  

Охват профсоюзным членством обучающихся (студентов) обособленных 

структурных подразделений образовательных организаций высшего образования 

свыше 90% в Белгородской региональной (100,0%), Краснодарской краевой 

(100,0%), Саратовской областной (99,7%), региональной в Республике Татарстан 

(99,6%), Кировской областной (97,4%), Ивановской областной (95,4%), Рязанской 

областной (95,1%), Хакасской республиканской (95,0%), региональной в Донецкой 

Народной Республике (94,3%), Владимирской областной (92,9%), Нижегородской 

областной (90,6%) организациях Профсоюза.  

В 1 (1,2%) региональной организации Профсоюза отмечен охват профсоюзным 

членством обучающихся (студентов) обособленных структурных подразделений 

образовательных организаций высшего образования менее 30%: Севастопольской 

городской (12,7%).  

 

3.5.6. Профессиональные образовательные организации.  

Информация о работниках: 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 
118 859  114 107  120 696  126 885  127 878  

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

66 537  63 883  63 828  68 714  67 809  

Охват 

проф.членством 
56% 56% 52,9% 54,2% 53% 

83,1
75,4

66,1

87

71,7 73,8
82,1

73,6 72,9

86,5

70,1
80,1

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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Справочно: на учете в ППО профессиональных образовательных организаций 

состоит 994 неработающих пенсионера. 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза-работников в профессиональных 

образовательных организациях по отношению к предыдущему отчетному периоду 

уменьшилось на 905 (-1,3%) человек (по отношению к 2020 году – увеличение на 

1 272 (+1,9%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников 

профессиональных образовательных организаций уменьшился на 1,1%; за период с 

2020 по 2024 годы – уменьшился на 3%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников 

профессиональных образовательных организаций представлен следующим образом: 

 
 

Охват профсоюзным членством работников профессиональных 

образовательных организаций свыше 90% в Якутской республиканской (96,2%), 

Херсонской областной (94,5%), Чеченской республиканской (94,5%), Дагестанской 

республиканской (91,8%), региональной в Луганской Народной Республике (90,8%) 

организациях Профсоюза. 

В 16 (19,3%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

охват профсоюзным членством работников профессиональных образовательных 

организаций менее 30%: Забайкальской краевой (29,1%), Псковской областной 

(27,6%), Вологодской областной (27,1%), Коми республиканской (26,7%), 

Новгородской областной (25,9%), Калининградской областной (25,8%), Томской 

областной (24,9%), Хабаровской краевой (22,9%), Ярославской областной (22,0%), 

Магаданской областной (20,4%), Хакасской республиканской (19,1%), Камчатской 

краевой (14,3%), Амурской областной (13,1%), Мурманской областной (12,4%), 

Архангельской межрегиональной (11,0%), Карельской республиканской (5,3%).  

52,7

24

70,2

83

60,9

48,8
40,7

46,3
52,6

24,7

70,1

81,1

54,9

45,1 41,3

52,7

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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Информация об обучающихся (студентов): 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

обучающихся 
190 129  184 526  167 997  179 116  175 956  

Кол-во членов 

Профсоюза-

обучающихся 

116 095  116 679  122 640  134 459  134 984 

Охват 

проф.членством 
61,1% 63,2% 73% 75,1% 76,7% 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза-обучающихся (студентов) в 

профессиональных образовательных организациях по отношению к предыдущему 

отчетному периоду увеличилось на 525 (+0,4%) человек (по отношению к 2020 году 

– увеличение на 18 889 (+16,3%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством обучающихся (студентов) 

профессиональных образовательных организаций увеличился на 1,6%; за период с 

2020 по 2024 годы – увеличение на 15,7%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством обучающихся 

(студентов) профессиональных образовательных организаций представлен 

следующим образом: 

 
 

Охват профсоюзным членством обучающихся (студентов) профессиональных 

образовательных организаций свыше 90% в Курской областной (100,0%), 

Карачаево-Черкесской республиканской (100,0%), Северо-Осетинской 

республиканской (100,0%), региональной в Республике Марий Эл (100,0%), 

Белгородской региональной (98,4%), Липецкой областной (97,8%), Кировской 

областной (97,2%), Брянской областной (96,6%), региональной в Республике 

75,2

9,2

78,7 78,1 81,8

60,2

71,5

29,9

86,4

11,6

79,5 82,8
77,6

63,3
68,4

33,3

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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Татарстан (96,2%), Саратовской областной (95,4%), Краснодарской краевой (93,7%), 

Мордовской республиканской (93,4%), Тамбовской областной (92,3%), региональной 

в Луганской Народной Республике (92,1%), Орловской областной (90,6%) 

организациях Профсоюза.  

В 7 (8,4%) региональных организациях Профсоюза охват профсоюзным 

членством обучающихся (студентов) профессиональных образовательных 

организаций менее 30%: Тульской областной (22,4%), Новгородской областной 

(20,5%), Тверской областной (18,2%), Мурманской областной (16,1%), Пермской 

краевой (9,5%), Калининградской областной (3,5%), Амурской областной (1,2%).  

 

3.5.7. Организации дополнительного профессионального образования.  

Информация о работниках: 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 
9 063  8 744  9 251  9 988  9 774  

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

5 414  4 557  4 557  4 960  5 052  

Охват 

проф.членством 
59,7% 52,1% 49,3% 49,7% 51,7% 

Справочно: на учете в ППО организаций дополнительного профессионального 

образования состоя 103 неработающих пенсионера. 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза в организациях дополнительного 

профессионального образования по отношению к предыдущему отчетному периоду 

увеличилось на 92 (+1,9%) человека (по отношению к 2020 году – уменьшение на 362 

(-6,7%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников организаций 

дополнительного профессионального образования увеличился на 2%; за период с 

2020 по 2024 годы – уменьшился на 8%.  

 

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников 

организаций дополнительного профессионального образования представлен 

следующим образом: 



62 

 
Охват профсоюзным членством работников организаций дополнительного 

профессионального образования свыше 90% в Калмыцкой республиканской 

(100,0%), Крымской республиканской (100,0%), Белгородской региональной (96,4%), 

Калужской областной (91,4%) организациях Профсоюза. 

В 18 (21,7%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза отмечен 

охват профсоюзным членством работников организаций дополнительного 

профессионального образования менее 30%: Удмуртской республиканской (27,0%), 

Ярославской областной (26,3%), Курганской областной (25,8%), Воронежской 

областной (24,3%), Новгородской областной (21,4%), региональной в Республике Марий 

Эл (20,6%), Камчатской краевой (20,0%), Смоленской областной (18,9%), Чувашской 

республиканской(17,2%), Иркутской областной (15,8%), Астраханской областной 

(15,4%), Вологодской областной (14,6%), Архангельской межрегиональной (13,6%), 

Мурманской областной (12,7%), Алтайской республиканской (8,0%), Приморской 

краевой (8,0%), Хакасской республиканской (7,0%), Хабаровской краевой (6,2%).  

 

3.5.8. Научные организации.  

Информация о работниках: 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 
2 592  3 005  4 434  3 779  3 697 

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

1 055  1 206  1 742  1 604  1 647  

Охват 

проф.членством 
40,7% 40,1% 39,3% 42,4% 44,5% 

50,4

27,6

68,3

76,1

49,6
55,1

43,6
38,4

61,6

43,1

68,3

76,7

47,7 46,4

35,8 34,1

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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Справочно: на учете в ППО научных организаций состоят 9 неработающих 

пенсионеров. 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза в научных организациях по 

отношению к предыдущему отчетному периоду увеличилось на 43 (+2,7%) человека 

(по отношению к 2020 году – увеличение на 592 (+56,1%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников научных 

организаций увеличился на 2,1%; за период с 2020 по 2024 годы – увеличился на 3,8%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников научных 

организаций представлен следующим образом: 

 
Охват профсоюзным членством работников научных организаций свыше 90% 

в Московской городской организации Профсоюза (100%). 

В 5 (6%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза отмечен 

охват профсоюзным членством работников научных организаций менее 30%: 

Нижегородской областной (29,7%), Кузбасской региональной (29,0%), Адыгейской 

республиканской (20,8%), Магаданской областной (16,7%), межрегиональной Санкт-

Петербурга и Ленинградской области (16,3%).  

 

3.5.9. Другие организации.  

Информация о работниках: 

Показатели 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Кол-во 

работающих 
96 215  96 996  88 416  88 907  82 928  

Кол-во членов 

Профсоюза-

работников 

68 280  64 516  59 312  60 753  58 249  

Охват 

проф.членством 
71% 66,5% 67,1% 68,3% 70,2% 

56,4

24,2

66,2
61,3

42,8 43,1 40,2

75,7

22,8

63,9 63

44 41,2

32,1

16,7

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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Справочно: на учете в ППО других организаций состоят 4 390 неработающих 

пенсионеров. 

 

В 2024 году количество членов Профсоюза в других организациях по 

отношению к предыдущему отчетному периоду уменьшилось на 2 504 (-4,1%) 

человека (по отношению к 2020 году – уменьшение на 10 031 (-14,7%) чел.).  

В отчетном периоде охват профсоюзным членством работников других 

организаций увеличился на 1,9%; за период с 2020 по 2024 годы – уменьшился на 

0,7%.  

По федеральным округам охват профсоюзным членством работников других 

организаций представлен следующим образом: 

 
Охват профсоюзным членством работников других организаций свыше 90% в 

Московской городской (100,0%), межрегиональной Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области (100,0%), Карачаево-Черкесской республиканской (100,0%), 

Чеченской республиканской (100,0%), Тывинской республиканской (100,0%), 

Дагестанской республиканской (99,9%), Якутской республиканской (98,8%), 

региональной в Луганской Народной Республике (98,2%), региональной в Республике 

Татарстан (97,8%), Самарской областной (96,0%), Мордовской республиканской 

(95,9%), Курганской областной (90,0%) организациях Профсоюза. 

В 5 (6%) региональных организациях Профсоюза отмечен охват профсоюзным 

членством работников других организаций менее 30%: Карельской республиканской 

(28,8%), Амурской областной (27,7%), Калининградской областной (23,9%), 

Ярославской областной (21,7%), Магаданской областной (19,5%).  
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3.6. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО и ОХВАТ СРЕДИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

3.6.1. Педагогические работники.  

По состоянию на 1 января 2025 года по сравнению с 01.01.2024 годом 

численность членов Профсоюза-педагогических работников уменьшилась на 31 014 

человек или 2,2% и составила 1 381 783 человека (по отношению к 2020 году – 

уменьшилась на 114 401 (-7,6%) чел.). 

Справочно: количество педагогических работников в организациях сферы 

образования уменьшилось на 2,3% или на 46 428 человек. 

 

 
 

По типам организаций сферы образования изменение количества членов 

Профсоюза-педагогических работников за отчетный период складывается 

следующим образом: 

№ 

п/п 

Типы организаций сферы 

образования 

Кол-во членов Профсоюза 

– пед.работ. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

2023 г. 2024 г. 
в абс.  

выражении 
в % 

1 
Общеобразовательные 

организации 
868 466  859 177 -9 289 -1,1% 

2 
Дошкольные образовательные 

организации 
377 227  363 777 -13 450 -3,6% 

3 
Образовательные организации 

высшего образования   
49 323  44 476  -4 847 -9,8% 

4 
Обособ. структурные 

подразделения вузов 
886 778 -108 -12,2% 

2 005 661 1 990 577 1 961 416 2 013 960 1 967 532

1 496 184 1 446 216 1 405 639 1 412 797 1 381 189

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика численнности педагогических работников и членов 
Профсоюза - педагогических работников 

за 2020-2024 г.г.

кол-во пед.работ. кол-во ЧП-пед.работ.
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№ 

п/п 

Типы организаций сферы 

образования 

Кол-во членов Профсоюза 

– пед.работ. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

2023 г. 2024 г. 
в абс.  

выражении 
в % 

5 
Профессиональные 

образовательные организации  
39 123  39 022  -101 -0,3% 

6 
Организации дополнительного  

образования детей 
66 427  64 050  -2 377 -3,6% 

7 
Другие организации 

 
11 345  10 503  -842 -7,4% 

 

Охват профсоюзным членством педагогических работников организаций 

сферы образования в 2024 году по сравнению с 2023 годом не изменился и остался на 

прежнем уровне – 70,2% (по отношению к 2020 году охват сократился на 4,4%).  

 
 

В 5 (6%) региональных организациях Профсоюза отмечен охват профсоюзным 

членством педагогических работников менее 30%: Амурская областная (26,6%), 

Калининградская областная (25,0%), Магаданская областная (25,4%), Карельская 

республиканская (18,4%), Еврейская областная (16,2%).  

 

По типам организаций сферы образования изменение в отчетном периоде 

охвата профсоюзным членством педагогических работников представлено 

следующим образом: 

№ 

п/п 
Типы организаций сферы образования 2023 г. 2024 г. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

1 Общеобразовательные организации  70% 69,7% -0,3% 

2 Дошкольные образовательные организации  77,5% 76,7% -0,8% 

74,6%

72,7%

71,7%

70,2% 70,2%

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Динамика охвата профсоюзным членством 
педагогических работников 

за 2020-2024 г.г.
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№ 

п/п 
Типы организаций сферы образования 2023 г. 2024 г. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

3 
Образовательные организации высшего 

образования 
46,9% 52% +5,1% 

4 Обособ. структурные подразделения вузов  47,3% 43,6% -3,7% 

5 
Профессиональные образовательные 

организации 
56,4% 56,1% -0,3% 

6 
Организации дополнительного образования 

детей 
70,8% 72% +1,2% 

7 
Другие организации 

 
69,9% 69,5% -0,4% 

 

Охват профсоюзным членством педагогических работников по федеральным 

округам в 2024 году: 

 
 

3.6.2. Научно-педагогические работники.  

По состоянию на 1 января 2025 года по сравнению с 01.01.2024 годом 

численность членов Профсоюза-научно-педагогических работников увеличилась на 

351 человека или 0,6% и составила 60 003 человека (по отношению к 2020 году – 

уменьшилась на 1 922 (-3,1%) чел.). 

Справочно: количество научно-педагогических работников в организациях 

сферы образования увеличилось на 5,5% или на 5 653 человека. 

68,5

44,6

85

94,7

74,6
65

59,6 57,8

68,6

43,7

85,9
94,3

73,8
65,1

59,7 57,1

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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По типам организаций сферы образования изменение количества членов 

Профсоюза-научно-педагогических работников за отчетный период складывается 

следующим образом: 

№ 

п/п 

Типы организаций сферы 

образования 

Кол-во членов Профсоюза 

–науч.-пед.работ. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

2023 г. 2024 г. 
в абс.  

выражении 
в % 

1 
Образовательные организации 

высшего образования  
55 111  55 436  325 0,6% 

2 
Обособ. структурные 

подразделения вузов 
1 858  1 840  -18 -1% 

3 
Организации дополнительного 

профессионального образования 
2 070  2 061  -9 -0,4% 

4 
Научные организации 

 
613 666 53 8,6% 

 

Охват профсоюзным членством научно-педагогических работников 

организаций сферы образования в 2024 году по сравнению с 2023 годом уменьшился 

на 2,7% и составил 54,9% (по отношению к 2020 году охват сократился 4,8%).  

103 644
109 869

98 305
103 591

109 244

61 925 62 923 61 874 59 652 60 003

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика численнности научно-педагогических работников 
и членов Профсоюза-научно-педагогических работников 

за 2020-2024 г.г.

кол-во науч-пед.работ. кол-во ЧП-науч-пед.работ.
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В 13 (15,7%) региональных организациях Профсоюза отмечен охват 

профсоюзным членством научно-педагогических работников менее 30%: 

Курганской областной (29,7%), Иркутской областной (28,2%), Псковской областной 

(27,3%), Магаданской областной (27,3%), Красноярской краевой (25,4%), Еврейской 

областной (25,0%), Владимирской областной (22,1%), Коми республиканской 

(16,6%), Калининградской областной (14,9%), Мурманской областной (9,4%), 

Херсонской областной (6,1%), региональной в Республике Марий Эл (5,6%), 

Приморской краевой (0,3%).  

 

По типам организаций сферы образования изменение в отчетном периоде 

охвата профсоюзным членством научно-педагогических работников представлено 

следующим образом: 

№ 

п/п 
Типы организаций сферы образования 2023 г. 2024 г. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

1 
Образовательные организации высшего 

образования  
57,1% 54,3% -2,7% 

2 Обособ. структурные подразделения вузов 70,9% 68% -2,9% 

3 
Организации дополнительного 

профессионального образования 
59,3% 64,9% 5,5% 

4 
Научные организации 

 
66,7% 52,7% -14% 

 

 

 

59,7%

57,3%

62,9%

57,6%

54,9%

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика охвата профсоюзным членством 
научно-педагогических работников 

за 2020-2024 г.г.



70 

Охват профсоюзным членством научно-педагогических работников по 

федеральным округам в 2024 году: 

 
 

3.7. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО и ОХВАТ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ  

ДО 35 ЛЕТ ИЗ ЧИСЛА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ и НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ  

3.6.1. Молодежь среди педагогических работников.  

По состоянию на 1 января 2025 года по сравнению с 01.01.2024 годом 

численность членов Профсоюза-молодежи до 35 лет среди педагогических 

работников уменьшилась на 16 288 человек или 4,8% и составила 319 626 человек 

(по отношению к 2020 году – уменьшилась на 61 617 (-16,2%) чел.). 

Справочно: количество молодежи до 35 лет среди педагогических работников 

в организациях сферы образования уменьшилось на 3,2% или на 15 350 человек. 

 

58,8

38

80,7 79,1

63

44,6 45,5

33,1

53,7

41,5

80,6
74,6

61,2

44,2
36,8

41,7

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %

517 701 499 575 487 879 474 671 459 321

381 243 364 974 352 117 335 914 320 011

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика численнности молодежи до 35 лет среди педагогических 
работников и членов Профсоюза - молодежи до 35 лет среди 

педагогических работников 
за 2020-2024 г.г.

кол-во молодежи до 35 лет кол-во ЧП-молодежи до 35 лет
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По типам организаций сферы образования изменение количества членов 

Профсоюза-молодежи до 35 лет среди педагогических работников за отчетный 

период складывается следующим образом: 

№ 

п/п 

Типы организаций сферы 

образования 

Кол-во членов Профсоюза 

– пед.работ. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

2023 г. 2024 г. 
в абс.  

выражении 
в % 

1 
Общеобразовательные 

организации 
200 934  198 784  -2 150  -1,1 

2 
Дошкольные образовательные 

организации 
98 504  88 723  -9 781  -9,9 

3 
Образовательные организации 

высшего образования   
5 467 4 460  -1 007  -18,4% 

4 
Обособ. структурные 

подразделения вузов 
172 175 3 1,7% 

5 
Профессиональные 

образовательные организации  
9 278 9 311 33 0,4% 

6 
Организации дополнительного  

образования детей 
18 734  16 360  -2 374  -12,7% 

7 
Другие организации 

 
2 825  2 198  -627 -22,2% 

 

Охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет среди педагогических 

работников организаций сферы образования в 2024 году по сравнению с 2023 годом 

уменьшился на 1,1% и составил 69,7% (по отношению к 2020 году охват снизился на 

3,9%).  

 

73,6%
73,1%

72,2%

70,8%

69,7%

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика охвата профсоюзным членством 
молодежи до 35 лет среди педагогических работников 

за 2020-2024 г.г.
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В 9 (10,8%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

отмечен охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет среди педагогических 

работников менее 30%: Псковской областной (26,6%), Карельской республиканской 

(26,4%), Калининградской областной (25,2%), Приморской краевой (25,2%), 

Амурской областной (23,4%), Архангельской межрегиональной (22,8%), 

Магаданской областной (20,0%), Еврейской областной (10,3%), Ингушской 

республиканской (7,4%).  

 

По типам организаций сферы образования изменение в отчетном периоде 

охвата профсоюзным членством молодежи до 35 лет среди педагогических 

работников представлено следующим образом: 

№ 

п/п 
Типы организаций сферы образования 2023 г. 2024 г. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

1 Общеобразовательные организации  71% 70,6% -0,4% 

2 Дошкольные образовательные организации  76,6% 74,5% -2,1% 

3 
Образовательные организации высшего 

образования 
38,2% 33,4% -4,8% 

4 Обособ. структурные подразделения вузов  56% 50,4% -5,6% 

5 
Профессиональные образовательные 

организации 
54,6% 53,1% -1,5% 

6 
Организации дополнительного образования 

детей 
71,9% 70,2% -1,7% 

7 
Другие организации 

 
50,5% 55,9% 5,4% 

 

Охват профсоюзным членством педагогических работников по федеральным 

округам в 2024 году: 
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86,5

95,2

75,3

65,1
60,1 61,7

66,5

39,8

86,9
93,3

73,4
65,7

57,4 59,9

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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3.6.2. Молодежь среди научно-педагогических работников.  

По состоянию на 1 января 2025 года по сравнению с 01.01.2024 годом 

численность членов Профсоюза-молодежи до 35 лет среди научно-педагогических 

работников уменьшилась на 487 человек или 6,4% и составила 7 130 человек  

(по отношению к 2020 году – уменьшилась на 3 996 (-35,9%) чел.). 

Справочно: количество молодежи до 35 лет среди научно-педагогических 

работников в организациях сферы образования увеличилось на 5,2% или на 1 064 человека. 

 
 

По типам организаций сферы образования изменение количества членов 

Профсоюза-молодежи до 35 лет среди научно-педагогических работников  

за отчетный период складывается следующим образом: 

№ 

п/п 

Типы организаций сферы 

образования 

Кол-во членов Профсоюза 

–науч.-пед.работ. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

2023 г. 2024 г. 
в абс.  

выражении 
в % 

1 
Образовательные организации 

высшего образования  
7 026 6 608 -418 -5,9% 

2 
Обособ. структурные 

подразделения вузов 
182 149 -33 -18,1% 

3 
Организации дополнительного 

профессионального образования 
285 244 -41 -14,4% 

4 Научные организации 124 129 5 4% 

 

 

 

 

21 905
23 663

20 157 20 494
21 558

11 126
9 856

8 604
7 617 7 130

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика численнности молодежи до 35 лет среди научно-
педагогических работников и членов Профсоюза-молодежи до 35 лет 

среди научно-педагогических работников 
за 2020-2024 г.г.

кол-во молодежи до 35 лет науч-пед.работ. кол-во ЧП-молодежи до 35 лет науч-пед.работ.
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Охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет среди научно-

педагогических работников организаций сферы образования в 2024 году по 

сравнению с 2023 годом уменьшился на 4,1% и составил 33,1% (по отношению к 2020 

году охват сократился на 17,7%).  

 
 

В 40 (48,2%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

отмечен охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет среди научно-

педагогических работников менее 30%. 

 

По типам организаций сферы образования изменение в отчетном периоде 

охвата профсоюзным членством молодежи до 35 лет среди научно-педагогических 

работников представлено следующим образом: 

№ 

п/п 
Типы организаций сферы образования 2023 г. 2024 г. 

Изменение  

2024 г. к 2023 г. 

1 
Образовательные организации высшего 

образования  
36,1% 32,3% -3,8% 

2 
Обособ. структурные подразделения вузов 

 
55,7% 52,5% -3,2% 

3 
Организации дополнительного 

профессионального образования 
55,7% 54,1% -1,6% 

4 
Научные организации 

 
58% 35% -23% 

 

 

 

50,8%

41,7% 42,7%

37,2%
33,1%

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика охвата профсоюзным членством 
молодежи до 35 лет среди научно-педагогических работников 

за 2020-2024 г.г.
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Охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет среди научно-

педагогических работников по федеральным округам в 2024 году: 

 
 

4. КОЛИЧЕСТВО ПРИНЯТЫХ В ПРОФСОЮЗ, СНЯТЫХ С УЧЕТА  

И ИСКЛЮЧЕННЫХ ИЗ ПРОФСОЮЗА 

 

4.1. Информация о количестве принятых и поставленных на учет в ППО 

работников и обучающихся (студентов) организаций сферы образования.  

За отчетный период принято и поставлено на учет в первичные профсоюзные 

организации 476 310 человек, что на 933 (-0,2%) человека меньше по сравнению с 

2023 годом (477 243 чел.).  

В 2024 году более 78 тысяч заявлений о вступлении в Профсоюз были поданы 

работниками и обучающимися (студентами) организаций сферы образования 

дистанционно через онлайн-сервис «Вступить в Профсоюз», размещенный на сайте 

Общероссийского Профсоюза образования и синхронизированный с АИС. 

Количество работающих, принятых в Профсоюз, составило 184 116  

(38,7% от общего количества человек, принятых в Профсоюз) человек, из них 

поставлены на учет в первичные профсоюзные организации:  

образовательных организаций высшего образования (вузов) и филиалов – 8 607 

работающих (4,7% от общего количества работающих, принятых  

в Профсоюз), что на 2 941 (-25,5%) человека меньше, чем в 2023 году (11 548 чел.); 

профессиональных образовательных организаций – 9 379 работающих  

(5,1% от общего количества работающих, принятых в Профсоюз), на 901 (+10,6%) 

человека больше по сравнению с 2023 годом (8 478 чел.).  

По сравнению с предыдущим периодом в 2024 году работающих принято в 

Профсоюз на 810 (+0,4%) человек больше (2023 г. – 183 306 чел.).  

32,9

25,6

71,4
65,7

30,6

40,2

20,3

29,5
35,3

23,6

65,8

56,3

25,3

39,6

16,2 15,6

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

2023 г., в % 2024 г., в %
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Количество принятых в Профсоюз обучающихся (студентов) за 2024 год 

уменьшилось на 1 743 (-0,6%) человека и составило 292 194 (61,3% от общего 

количества человек, принятых в Профсоюз), из них поставлены на учет в первичные 

профсоюзные организации: 

образовательных организаций высшего образования (вузов) и филиалов – 

250 888 обучающихся (85,9% от общего количества обучающихся, принятых  

в Профсоюз), что на 4 442 (-1,7%) человека меньше, чем в 2023 году  

(255 330 чел.); 

профессиональных образовательных организаций – 41 306 обучающихся 

(14,1% от общего количества обучающихся, принятых в Профсоюз), что на 4 699 

(+7%) человек больше по сравнению с 2023 годом (38 607 чел.)   

В 2024 году принят в Профсоюз 217 601 обучающийся (студент) 1-го курса 

обучения, что составляет 74,5% от общего количества принятых в Профсоюз 

обучающихся (студентов) образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций.  

В отчетном периоде в Севастопольской городской, Херсонской областной, 

Ингушской республиканской организациях Профсоюза не отмечено работников и 

обучающихся (студентов), принятых в Профсоюз.  

 

4.2. Информация о количестве членов Профсоюза, выбывших из 

Профсоюза по личному заявлению.  

Выбыло из Профсоюза по личному заявлению о выходе по состоянию  

на 1 января 2025 года 27 410 членов Профсоюза, что на 5 413 (-16,5%) членов 

Профсоюза меньше по сравнению с 01.01.2024 г. (32 823 чел.). 

За отчетный период ни одного члена Профсоюза не выбыло из Профсоюза  

по личному заявлению в Магаданской, Херсонской областных, Московской, 

Севастопольской городских, Дагестанской, Чеченской республиканских, Тюменской 

межрегиональной, Камчатской краевой организациях Профсоюза.  

Количество работающих, выбывших из Профсоюза по личному заявлению, 

составило 22 796 (83,2% от общего количества выбывших из Профсоюза) человек,  

в том числе состоявших на учете в первичных профсоюзных организациях: 

образовательных организаций высшего образования (вузов) и филиалов – 1 866 

работающих (8,2% от общего количества работающих, выбывших из Профсоюза), что 

на 171 (-8,4%) человека меньше по сравнению с 2023 годом (2 037 чел.); 

профессиональных образовательных организаций – 771 работающий  

(3,4% от общего количества работающих, выбывших из Профсоюза), что на 148 (-

16,1%) человек меньше по сравнению с 2023 годом (919 чел.). 

В целом из Профсоюза по собственному желанию вышло на 4 234 (-15,7%) 

человека меньше по сравнению с предыдущим периодом (2023 г. – 27 030 чел.).  
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Количество обучающихся (студентов), выбывших из Профсоюза  

по личному заявлению, – 2 818 (10,3%) человек, в том числе состоявших на учете  

в первичных профсоюзных организациях: 

образовательных организаций высшего образования (вузов) и филиалов – 2 550 

обучающихся (90,5% от общего количества обучающихся, выбывших  

из Профсоюза), что на 1 453 (-36,3%) человека меньше по сравнению с 2023 годом 

(4 003 чел.); 

профессиональных образовательных организаций – 268 обучающихся  

(9,5% от общего количества обучающихся, выбывших из Профсоюза),  

что по сравнению с 2023 годом (479 чел.) меньше на 211 (-44,1%) человек. 

Таким образом, обучающихся (студентов) из Профсоюза вышло  

по собственному желанию на 1 664 (-37,1%) человека меньше, чем в 2023 году (4 482 

чел.).  

Количество неработающих пенсионеров, выбывших из Профсоюза  

по личному заявлению, составило 1 796 (6,5%) человек, что по сравнению  

с предыдущим периодом (2023 г. – 1 311 чел.) на 485 (+37%) человек больше.  

 

4.3. Информация о количестве исключенных членов Профсоюза.  

В соответствии с решениями выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций по состоянию на 1 января 2025 года исключено из Профсоюза  

110 членов Профсоюза, что на 99 человек больше меньше по сравнению  

с 2023 годом (11 чел.): работающих – 95 человек, обучающихся (студентов) – 7 

человек, неработающих пенсионеров – 8 человек.  

В соответствии с пунктом 2 статьи 13 Устава Профсоюза причинами 

исключения из Профсоюза являются неуплата членских профсоюзных взносов,  

а также совершение действий (бездействия), нанесших вред либо ущерб Профсоюзу 

или организации Профсоюза, в том числе распространение сведений,  

не соответствующих действительности и порочащих деловую репутацию Профсоюза 

или организаций Профсоюза. 

В 2024 году исключенные члены Профсоюза отмечены в 13 (15,7%) 

региональных организациях Профсоюза: Калининградской областной (1 чел.), 

региональной в Луганской Народной Республике (1 чел.), Хакасской 

республиканской (2 чел.), Свердловской областной (3 чел.), Тывинской 

республиканской (4 чел.), Калмыцкой республиканской (5 чел.), Адыгейской 

республиканской (6 чел.), Ульяновской областной (6 чел.), Нижегородской областной 

(8 чел.), Коми республиканской(9), Чувашской республиканской (13 чел.), 

Удмуртской республиканской (14 чел.), Иркутской областной (38 чел.).  
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5. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И АКТИВ 

 

В Профсоюзе на общественных началах в выборных органах первичных, 

территориальных, региональных (межрегиональных) организаций, их постоянных 

комиссиях работает 732 881 (-39 855 чел. или -5,2% по сравнению с 2023 годом) 

профсоюзный активист. 

 
650 169 (88,7%) – в первичных профсоюзных организациях, что на 37 470 чел. 

или 5,4% меньше, чем в 2023 году (687 639 чел.); 

75 794 (10,3%) – в территориальных организациях Профсоюза, что на 1 239 чел. 

или 1,6% меньше, чем в 2023 году (77 033 чел.); 

6 918 (1%) – в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза, что 

на 417 чел. или 5,7% меньше, чем в 2023 году (7 335 чел.). 

 

Количество членов выборных органов на общественных началах  

в организациях Профсоюза распределилось следующим образом:  

Виды 

организаций 

Председатели Зам. 

председателей 

Члены 

комитетов 

(без пред., 

зам.пред., 

презид.) 

Члены 

президиумов 

(без пред., 

зам.пред.) 

Члены 

КРК 

(с пред., 

КРК) 

Первичные  

профсоюзные 

организации 

68 505  27 506  188 673  7 653  171 258  

Территориальные 

организации 

Профсоюза 

966 1 062  44 692   11 391  8 084  

912 029
843 299

780 591 772 007
732 881

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика профсоюзного актива
за 2020-2024 г.г.
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Виды 

организаций 

Председатели Зам. 

председателей 

Члены 

комитетов 

(без пред., 

зам.пред., 

презид.) 

Члены 

президиумов 

(без пред., 

зам.пред.) 

Члены 

КРК 

(с пред., 

КРК) 

Региональные 

(межрегиональные) 

организации 

Профсоюза 

2 34 3 220 778 414 

 

Из 69 473 председателей первичных, территориальных и региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, работающих на общественных началах, 

8 788 (12,6%) человек – молодежь в возрасте до 35 лет (8 731 – в первичных, 57 – в 

территориальных). 

В состав профсоюзного актива в соответствии с пунктом 12.2. постановления 

Центрального Совета Профсоюза от 15 декабря 2016 года № 3-3  

«Об организационно-финансовом укреплении Профсоюза, его межрегиональных, 

региональных, местных и первичных профсоюзных организаций» введены 

ответственные за организацию по приёму в Профсоюз: 

21 211 человек в первичных профсоюзных организациях; 

1 306 человек в территориальных организациях Профсоюза; 

50 человек в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза.  

 

На штатных должностях председателей, заместителей председателей, 

бухгалтеров и других специалистов работает 4 949 человек. На 1 января 2025 года 

количество штатных работников уменьшилось на 92 (-1,8%) человека.  

 

5 160

4 897

5 064
5 041

4 949

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества штатных работников 
за 2020-2024 г.г.



80 

В региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза –  

918 штатных работников, что на 17 человек или 1,9% больше по сравнению  

с 2023 годом (901 чел.). 

 
 

Общее количество штатных работников региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза распределено по следующим категориям:  

81 (8,9%) председатель (в том числе 1 человек в возрасте до 35 лет); 

63 (6,9%) заместителя председателей; 

12 (1,3%) секретарей аппаратов организаций Профсоюза; 

77 (8,4%) главных бухгалтеров; 

74 (8%) специалиста финансовой службы; 

77 (8,4%) специалистов правовой службы; 

53 (5,8%) технических (главных технических) инспектора труда; 

10 (1,1%) специалистов по работе с учреждениями проф. образования; 

15 (1,6%) специалистов по экономическим вопросам; 

9 (1%) специалистов по социальным вопросам; 

56 (6,1%) специалистов по организационной работе; 

46 (5%) специалистов по информационной работе; 

345 (37,5%) других работников аппаратов. 

 

В 18 (21,7%) региональных организациях Профсоюза по состоянию  

на 01 января 2025 года не избраны заместители председателей: Владимирской, 

Вологодской, Воронежской, Еврейской, Калужской, Новгородской, Свердловской, 

Ульяновской областных, Кузбасской региональной, Алтайской, Бурятской, 

791

886

913
901

918

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика количества штатных работников региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза 

за 2020-2024 г.г.
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Калмыцкой, Карачаево-Черкесской, Карельской, Мордовской, Удмуртской 

республиканских, Приморской краевой, региональной в Республике Татарстан.  

 

В территориальных организациях Профсоюза – 2 701 (57,2%) штатный 

работник, что на 112 человек или 4% меньше по сравнению с 2023 годом  

(2 813 чел.).  

 
Общее количество штатных работников территориальных организаций 

Профсоюза распределено по следующим категориям:  

1 274 (47,2%) председателя ( в том числе 31 человек в возрасте до 35 лет); 

76 (2,8%) заместителей председателей; 

1 125 (41,7%) бухгалтеров; 

35 (1,3%) юристов; 

191 (7%) другой специалист. 

 

В первичных профсоюзных организациях работников  

(в т.ч. объединенных) образовательных организаций высшего образования  

(в т.ч. обособленных структурных подразделений вузов) и профессиональных 

образовательных организациях – 727 (14,4%) штатных работников,  

что на 1 человека или 0,1% больше по сравнению с 2023 годом (726 чел.).  

Общее количество штатных работников распределено по следующим 

категориям:  

246 (33,8%) председателей (в том числе 16 человек в возрасте до 35 лет); 

115 (15,8%) заместителей председателей; 

197 (27,1%) бухгалтеров; 

5 (0,7%) юристов; 

164 (22,6%) других специалиста. 

2 885

2 722

2 825
2 813

2 701

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика штатных работников территориальных организаций 
Профсоюза за 2020-2024 г.г.
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В первичных профсоюзных организациях образовательных организаций 

(образовательные комплексы, центры, школы, лицеи, гимназии, детские сады, 

организации дополнительного образования детей и т.д.) – 3 (0,1%) штатных 

работника.   

 

В первичных профсоюзных организациях обучающихся (студентов) 

образовательных организаций высшего образования (ВУЗов) и их филиалов  

и профессиональных образовательных организациях (СПО) – 536 (10,5%) 

штатных работников, что на 7 человек или 1,3% больше по сравнению  

с 2023 годом (529 чел.).  

Общее количество штатных работников распределено по следующим 

категориям:  

162 (30,2%) председателя (в том числе 109 человек в возрасте до 35 лет); 

102 (19,1%) заместителя председателей; 

124 (23,1%) бухгалтера; 

148 (27,6%) других специалиста. 

 

В первичных профсоюзных организациях подведомственных учреждений 

и организаций Профсоюза – 7 штатных работников, что на 1 человека или 16,7% 

больше по сравнению с 2023 годом (6 чел.).  

Общее количество штатных работников представлено по следующим 

категориям:  

4 председателя; 

2 бухгалтера; 

1 другой специалист. 

 

В первичных профсоюзных организациях научных организаций  

и организаций дополнительного профессионального образования нет штатных 

работников.  

 

6. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 

 

В течение 2024 года в Профсоюзе традиционно уделялось пристальное 

внимание обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива. 

Обучение проводилось как в очном формате, так и с использованием 

информационно-телекоммуникационных технологий. Система обучения постоянно 

развивается, происходит совершенствование традиционных и внедрение новых форм 

и методов, активно используются проектно-командные формы работы.  
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На 1 января 2025 года в первичных, территориальных и региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза и на уровне Центрального Совета 

Профсоюза успешно функционируют 21 143 школы профсоюзного актива  

и постоянно действующих семинаров, что на 3 152 (-13%) меньше, чем в 2023 году 

(24 295).  

Количество школ профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров 

сократилось в 31 (37%) региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

 
 

Изменение в 2024 году количества школ профсоюзного актива и постоянно 

действующих семинаров по отношению к 2023 году по типам структурных 

подразделений Профсоюза наглядно представлено в следующей таблице: 

Структурное подразделение Профсоюза 2023 год 2024 год 

Первичные профсоюзные организации 16 909  14 724  

Территориальные организации Профсоюза 6 754  5 773  

Региональные (межрегиональные) организации 

Профсоюза 
612  623  

 

В 9 (10,8%) региональных организациях Профсоюза по данным 

статистического отчета не учтена ни одна школа профсоюзного актива на уровне 

первичных профсоюзных организаций: Еврейской, Калужской, Магаданской, 

Мурманской, Сахалинской, Херсонской областных, Карачаево-Черскесской, 

Ингушской республиканских, Камчатской краевой.  

12 880

37 146

31 756

24 295
21 143

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Динамика школ профсоюзного актива и постоянно действующих 
семинаров за 2020-2024 г.г.
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В Еврейской, Тамбовской, Херсонской областных, Коми республиканской, 

Севастопольской городской организациях Профсоюза в 2024 году не отмечено школ 

профсоюзного актива (постоянно действующих семинаров) на региональном уровне.  

В 2024 году в 21 143 школах профсоюзного актива и постоянно действующих 

семинарах организаций Профсоюза и Профсоюза прошли обучение  

369 969 профсоюзных активистов и штатных работников. 

Общее количество обученных в отчетном периоде сократилось на 13 348 

человек или 3,5%.  

 
 

На уровне первичных профсоюзных организаций Профсоюза обучено 

110 241 (29,8%) человек (на 6 757 (-5,8%) чел. меньше, чем в 2023 году  

(116 998 чел.)). 

В 2024 году по данным статистического отчета не отмечено ни одного 

обученного на уровне первичных профсоюзных организаций, входящих в 

организационную структуру 9 (10,8%) региональных организаций Профсоюза: 

Еврейская, Магаданская, Мурманская, Омская, Сахалинская, Херсонская областные,  

Коми республиканская, Севастопольская городская, Камчатская краевая.  

 

На уровне территориальных организаций Профсоюза – 150 807 (40,8%) 

человек (на 13 267 (-8,1%) чел. меньше, чем в 2023 году (164 074 чел.)). 

Обучены на уровне территориальных организаций Профсоюза следующие 

категории профсоюзных кадров и актива:  

47 954 (69,6% от общего количества председателей ППО) председателя 

первичных профсоюзных организаций;   

8 813 (31,8% от общего количества заместителей председателей ППО) 

заместителей председателей первичных профсоюзных организаций;   

278 707

376 152
408 564

383 317 369 969

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Динамика обученных профсоюзных кадров и актива
за 2020-2024 г.г.
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23 309 (41,2% от общего количества председателей КРК ППО) председателей 

контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций;   

70 731 человек - других категорий профсоюзного актива. 

В 4 (4,8%) региональных организациях Профсоюза отмечено, что в 2024 году 

на уровне территориальных организаций Профсоюза не проводилась системная 

работа по обучению членов профсоюзного актива: Псковская областная, Карачаево-

Черкесская, Коми республиканские, Камчатская краевая.  

 

На уровне региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза –  

95 764 (25,9%) человека (на 783 (-0,8%) чел. меньше, чем в 2023 году (96 547 чел.)). 

Общее количество обученных на уровне региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза представлено по следующим категориям:  

18 569 (26,9% от общего количества председателей ППО) председателей 

первичных профсоюзных организаций;   

2 012 (89,8% от общего количества председателей ТПО) председателей 

территориальных организаций Профсоюза; 

3 278 (11,8% от общего количества заместителей председателей ППО) 

заместителей председателей первичных профсоюзных организаций;   

457 (40,2% от общего количества заместителей председателей ТПО) 

заместителей председателей территориальных организаций Профсоюза; 

5 711 (10,1% от общего количества председателей КРК ППО) председателей 

контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций;   

1 355 (60,5% от общего количества председателей КРК ТПО) председателей 

контрольно-ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза; 

64 382 человека – других категорий профсоюзного актива.  

Магаданская, Новосибирская, Херсонская областные, Архангельская 

межрегиональная, Коми республиканская организации Профсоюза не указали в 

статистическом отчете на 01.01.2025 года информацию о количестве обученных 

штатных работников и членов профсоюзного актива на уровне региона.   

В связи с проведением в 2024 году отчетно-выборной кампании, наибольшее 

число обучающих мероприятий прошли по тематике проведения отчетов и выборов  

в первичных и территориальных организациях Профсоюза, а также впервые 

избранных председателей организаций Профсоюза. В ходе обучения рассмотрены 

организационно-правовые основы проведения отчётно-выборной кампании и 

обучение впервые избранных председателей территориальных и первичных 

профсоюзных организаций. Рассмотрены вопросы: «Организационное строение, 

статус и работа органов организаций Профсоюза», «Организационно-финансовое 

обеспечение деятельности Профсоюза и его организаций», «Основы работы в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», «Особенности 
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формирования статистических отчетов», «Коллективный договор как инструмент 

социального партнёрства», «Деятельность организаций Профсоюза по охране труда».  

В рамках обучающих мероприятий прошли мастер-классы, тренинги  

по личностному росту, разнообразные формы групповой и командной работы, особое 

внимание уделено роли Профсоюза в популяризации молодежного движения, 

формировании правовой грамотности, личностного и карьерного роста.  

На уровне региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

проводились региональные Школы молодого педагога и наставника, областные 

собрания профсоюзного актива территориальных и первичных профсоюзных 

организаций, Региональные форумы молодых педагогов, Региональные 

образовательные форумы, семинары для председателей первичных профсоюзных 

организаций и руководителей муниципальных органов местного самоуправления, 

осуществляющих руководство в сфере образования, совместные совещания 

руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление  

в сфере образования и председателей территориальных организаций Профсоюза.  

 

На уровне Центрального Совета Профсоюза за прошедший период было 

обучено 10 564 (2,9%) штатных работника и члена профсоюзного актива в рамках 

семинаров-совещаний председателей и других штатных работников региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, Всероссийской педагогической школы 

Профсоюза, Всероссийского тренинг-лагеря Профсоюза «Мастерская успеха», 

Всероссийского тренинг-лагеря «Амбассадоры здоровья», Всероссийского онлайн-

семинара «Профсоюзный компас», Всероссийской акции «Профсоюзный диктант», 

Всероссийского семинара-совещания председателей первичных профсоюзных 

организаций работников образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций, Всероссийской школы-семинара 

«Законодательные аспекты стипендиального обеспечения в организациях высшего 

образования «Стипком», Всероссийской Медиаакадемии «Точка. Онлайн», 

образовательной площадки «Лекториум», Всероссийского медиафорума «Точка 

сбора. Россия», семинаров председателей и главных бухгалтеров (специалистов по 

финансовой работе) территориальных организаций Профсоюза и других школ 

профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров. 

 

На базе Учебного центра Профсоюза по программам переподготовки кадров 

и повышения квалификации проводилась системная работа по обучению 

профсоюзных работников и актива, результатом которой стало обучение 2 593 

человек.  

В 2024 году по программам переподготовки кадров прошли обучение  

1 788 человек, в числе которых 398 председателей первичных профсоюзных 
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организаций, 300 председателей территориальных организаций Профсоюза,  

144 главных бухгалтера региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, 

946 специалистов других категорий профсоюзного актива и штатных работников.  

805 человек прошли обучение в Учебном центре Профсоюза по программам 

повышения квалификации:  

председатели первичных профсоюзных организаций – 118 чел.; 

председатели территориальных профсоюзных организаций – 73 чел.; 

председатели региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза –  

40 чел.; 

заместители председателей региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза – 80 чел.; 

председатели контрольно-ревизионных комиссий региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза – 10 чел.; 

главные бухгалтеры и специалисты по финансовой работе региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза – 35 чел.; 

правовые (главные правовые) инспекторы труда Профсоюза и специалисты по 

правовой работе региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза –  

22 чел.; 

другие категории профсоюзного актива и штатных работников – 427 чел. 

 

ДОСТОВЕРНОСТЬ СТАТИСТИЧЕСКОГО ОТЧЕТА  

И ИСПОЛНИТЕЛЬСКАЯ ДИСЦИПЛИНА 

 

Анализ обобщенных данных статистических отчетов региональных 

(межрегиональных) организаций по форме 1-СП на 1 января 2025 года 

свидетельствует о недостоверности отдельных показателей предоставленных 

сведений, а именно о количестве: 

количестве территориальных организаций Профсоюза, в том числе со статусом 

юридического лица; 

вышедших из Профсоюза по личному заявлению и исключенных  

из Профсоюза по решению выборного коллегиального органа организации 

Профсоюза;  

профсоюзного актива организаций Профсоюза, в части выборных 

коллегиальных органов, уполномоченных (представителей) Профсоюза; 

школ профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров; 

обученных за отчетный период.  

Основными причинами предоставления недостоверных сведений являются: 

• невнимательность исполнителей при заполнении форм статистического 

отчета; 
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• отсутствие анализа данных предоставленных отчетов нижестоящих 

организаций Профсоюза; 

• уровень знаний профсоюзным активом норм Устава Профсоюза в части 

приема в Профсоюз, постановки на учет и снятия с учета членов Профсоюза. 

Качество и полнота пояснительных записок к статистическим отчетам 

некоторых организаций Профсоюза затрудняет проведение глубокого анализа 

статистических данных по Профсоюзу и выявление общих тенденций изменений  

в Профсоюзе.  

На уровне большинства территориальных организаций Профсоюза 

статистические отчеты по форме 2-СП заполнялись в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» в автоматическом режиме  

(для организаций, которые по всей структуре заполнили все необходимые данные) 

или данные вводились в АИС вручную.  

Не все территориальные организации Профсоюза 12 (14%) региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза внесли и приняли в АИС 

статистические отчеты по форме 2-СП: Амурская областная (0,0%), Камчатская 

краевая (0,0%), Сахалинская областная (0,0%), Якутская республиканская за (0,0%), 

Региональная в Луганской Народной Республике (3,6%), Региональная в Донецкой 

Народной Республике (20,6%), Архангельская межрегиональная (84,6%). 

 

Организационный департамент  

аппарата Профсоюза 


